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Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Rata Pengantar

uji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan

Yang Maha Esa atas segala berkat dan rahmat-Nya

sehingga Laporan Kinerja Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun 2022 dapat diselesaikan
tepat pada waktunya.

Penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun 2022 merupakan
amanat dari Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri PAN RB Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

4

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Reviu atas

Saryadi, S.T., M.B.A.

Sekretaris Ditjen Pendidikan Vokasi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja merupakan wujud pertanggungjawaban Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja
sebagaimana yang telah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja. Laporan kinerja ini juga
merupakan upaya perbaikan dan penyempurnaan dari tahun-tahun sebelumnya, hasil
kerja keras seluruh jajaran Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi, serta
bentuk transparansi dan akuntabilitas kinerja dalam kerangka tata pemerintahan yang
baik (good governance).

Berbagai program dan kegiatan telah dilaksanakan sebagai strategi dalam
merealisasikan target kinerja sampai dengan akhir tahun 2022, yang mana dalam
pelaksanaannya tidak lepas dari adanya permasalahan yang perlu ditindaklanjuti.
Dukungan dan keterlibatan seluruh pemangku kepentingan menjadikan permasalahan
yang dihadapi tersebut dapat segera mendapatkan solusi sebagai perbaikan dalam
merealisasikan target kinerja.

Secara umum Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi pada tahun 2022
mampu memenuhi setiap target kinerja yang telah direncanakan dan ditetapkan dalam

perjanjian kinerja.
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Dengan disusunnya Laporan Kinerja ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
atas pencapaian kinerja yang telah dicapai dalam menjaga akuntabilitas kinerja dan
memberikan manfaat dalam pertimbangan dan keberlanjutan kebijakan Sekretariat
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi untuk tetap berorientasi pada peningkatan
kinerjanya.

Masukan dan saran perbaikan yang bersifat membangun kami harapkan untuk
peningkatan kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi. Kami
mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan Laporan Kinerja Sekretariat Ditien Pendidikan Vokasi Tahun 2022.

Harapan kami, laporan ini dapat memberikan gambaran atas pencapaian kinerja
yang telah dicapai dalam menjaga akuntabilitas kinerja dan memberikan manfaat.
Laporan kinerja ini dapat menjadi bahan evaluasi dalam peningkatan kualitas kinerja dan
perencanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya di Sekretariat Direktorat

Jenderal Pendidikan Vokasi.

Jakarta, Januari 2023
Sekretaris,

\7,

Sar adi, .T., MBA
NI 711222003121002
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aporan Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun

2022 menyajikan tingkat pencapaian 2 (dua) Sasaran Kegiatan (SK) dengan

3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagaimana telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja tahun 2022. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih
detail diuraikan pada BAB Il laporan kinerja ini.

Secara umum, capaian kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
IKK 1.1

96,1

115 123,77

IKK 2.2 IKK 2.1

Gambar 1 Persentase Capaian Indikator Kinerja Setditjen Pendidikan Vokasi

Tabel 1. Capaian Indikator Kinerja Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Indikator Kinerja Target | Capaian
satuan

. %
Kegiatan (IKK) 2022 2022

Sasaran Kegiatan

[SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Persentase

pemerataan ; i
kesempatan perguruan mahasiswa DI-DIV/ S Persentase 10 9,61% 96,1%

tinaai penvelenaaara Terapan di PTN (vokasi)
gg. p y gg. kelompok UKT I dan Il
pendidikan vokasi

[IKK 2.1] Persentase
satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang Persentase | 66,46 82,26% |123,77%
[SK 2] Meningkatnya memiliki predikat SAKIP
tata kelola Satuan Kerja| minimal BB

di lingkungan Ditjen [IKK 2.2] Jumlah Satker

Pendidikan Vokasi di Ditjen Pendidikan
vokasi yang diusulkan Satker 20 23 115%
mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM

Rata-rata Capaian Kinerja |111,62%

B.
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Tren Capaian IKK 1.1 Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan di PTN
(vokasi) kelompok UKT I dan II
11%
10% 10% 10%
10% 9,61%
9%
8%
7%
6%
2022 2023 2024
(Target Akhir Renstra)
B Target M Capaian
Tren Capaian IKK 2.1 Persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi
yang memiliki predikat SAKIP minimal BB
100,00% 96%
90,00% o,
° 82,26% 79,75%
80,00%
70,00%
60,00% 50,85% 52,54% 66,46%
50,00% >~
40,00% —&— Persentase Satker Minimal BB~ —fll—Target
30,00%
2020 2021 2022 2023 2024
(TARGET AKHIR
RENSTRA)
Tren Capaian IKK 2.2 Setditjen Pendidikan Vokasi 2022-2024
35 30
30 25
25 23
20
20
15 13
10
5
0
2021 2022 2023 2024
(Target Akhir Renstra)
B Target M Capaian
Gambar 2
Tren Capaian IKK Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022-2024
Vi
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Capaian pelaksanaan anggaran Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022
berdasarkan sumber data dari aplikasi MoLK Kemendikbudristek, Setditjien Pendidikan
Vokasi telah berhasil merealisasikan anggaran sebesar sebesar Rp94.260.143.700,00
dengan persentase realisasi sebesar 99,71% dari pagu anggaran sebesar
Rp94.536.352.000,00. Berikut pemaparan realisasi anggaran pada Laporan Kinerja ini
menggunakan rincian dengan sumber data SP2D dari aplikasi MoLK
Kemendikbudristek.

Alokasi dan Realisasi per Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa DI-DIV/ S| Terapan
di PTN (vokasi) kelompok UKT | dan Il % M Realisasi ™ Pagu

Persentase satker di Ditjen Pendidikan
Vokasi yang memiliki predikat SAKIP

minimal BB 40.203.172.469

40.250.755.000

Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi
yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-

WBK/WBBM 54.056.971.231

54.285.597.000

20.000.000.000 40.000.000.000 60.000.000.000

Gambar 3
Capaian Anggaran per Indikator Kinerja Setditjen Diksi Tahun 2022

Target dan Realisasi Serapan Anggaran per Bulan (%)

DIPAO Rp110.036.352.000
Alokasi Rp94.536.352.000,00
Realisasi Rp94.260.143.700,00
Sisa Rp276.208.300,00

Gambar 4
Tren Capaian Kinerja Anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022

Vii
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Adapun permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target
kinerja adalah sebagai berikut:

1. Adanya penambahan satuan kerja dan perubahan kebijakan, memerlukan
penguatan dalam pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja di lingkungan
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi;

2. Kompleksitas fungsi-fungsi yang dilaksanakan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi sehingga diperlukan sumber daya aparatur yang mempunyai kompetensi
beragam;

3. Pemanfaatan dan penempatan SDM serta koordinasi antar Bidang dan Sub Bagian
di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul

adalah sebagai berikut:

1. Pemanfaatan teknologi informasi yang memungkinkan melakukan koordinasi dan
pelaksanaan kegiatan secara daring.

2. Meningkatkan kapasitas SDM yang ada dan berkoordinasi serta berkolaborasi antar
Bidang dan Sub Bagian dalam pelaksanaan program;

3. Pelibatan satuan kerja yang berada di bawah koordinasi Setditien Diksi dalam

memberikan masukan serta melakukan pemecahan masalah.

viii
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi seperti tertuang dalam Peraturan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021
tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi terdiri atas: a) Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi; b) Direktorat Sekolah Menengah Kejuruan; c) Direktorat Kursus dan
Pelatihan; d) Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi; e) Direktorat
Kelembagaan dan Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi; f) Direktorat Kemitraan
dan Penyelarasan Dunia Usaha dan Dunia Industri.

Melalui Rencana Strategis (Renstra) Ditjen Pendidikan Vokasi Edisi Revisi,
telah disusun roadmap dalam merancang dan menetapkan arah kebijakan,
program, kegiatan, output dan outcome Ditjen Pendidikan Vokasi dalam kurun
waktu 2020-2024. Renstra tersebut menjadi pedoman dalam melaksanakan
program, arah dan kebijakan Ditjien Pendidikan Vokasi dengan mengoptimalkan
manajemen yang akuntabel, efektif dan efisien.

Sebagai salah satu Satker pusat di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi mendukung terwujudnya
kebijakan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi dengan mengemban tugas dan
fungsinya sesuai amanat yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi sebagai Satker Pusat yang
memiliki fungsi untuk menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran di bidang
pendidikan tinggi vokasi, Pendidikan keterampilan dan pelatihan kerja, dan
kemitraan dan penyelarasan dunia usaha dan dunia industri, perlu menyampaikan
laporan atas pelaksanaan APBN sebagai bentuk perwujudan asas akuntabilitas.
Akuntabilitas merupakan salah satu asas penyelenggaraan good governance yang
tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999. Asas akuntabilitas
mengamanatkan agar setiap Kkegiatan dan hasil akhir dari kegiatan

penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat

-
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atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan
ketentuan peraturan perundangundangan yang berlaku.

Laporan Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun 2022
disusun sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi atas pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun 2022
dalam rangka melaksanakan misi dan mencapai visi Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi yang mendukung visi dan misi unit kerja di atasnya. Laporan
Kinerja disusun sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap bidang
dan subbagian di lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi,
serta untuk mendapatkan masukan dari stakeholders demi perbaikan kinerja
Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi. Selain itu, Laporan Kinerja
tersebut juga merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja dilaksanakan secara optimal untuk memenuhi
setiap komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (SAKIP)
sesuai Perpres Nomor 29 Tahun 2014 dan Peraturan Menteri PAN RB Nomor 53
Tahun 2014. SAKIP menunjukkan bagaimana tata kelola setiap instansi pemerintah
berjalan. Akuntabilitas kinerja menggambarkan kemampuan suatu instansi
pemerintah dalam mempertanggungjawabkan penggunaan anggaran yang telah
dialokasikan dan digunakan dalam melakukan pembangunan.

Dalam melaksanakan tugas pelayanan administrasi dan koordinasi
pelaksanaan tugas unit organisasi di lingkungan Dlrektorat Jenderal sebagaimana
tertuang dalam Pasal 125 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi menyelenggarakan fungsinya pada tahun 2022 ini
didukung oleh 1 Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional yang
terbagi dalam 5 Bidang, yaitu: Bidang Program dan Anggaran; Bidang Data dan
Pelaporan; Bidang Keuangan dan Barang Milik Negara; Bidang Hukum dan

Tatalaksana; serta Bidang Humas, Publikasi, Pelayanan Umum, dan Kerja Sama.
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Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsinya, jumlah Sumber Daya Manusia
di Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi sebanyak 117 PNS. Dengan
rincian 66 PNS Laki-laki dan 51 PNS Perempuan.

PNS Setditjen Pendidikan Vokasi
Berdasarkan Pendidikan dan Jenis Kelamin

40

34
35

Laki-laki Perempuan

30
25 23 =
20

15 13
10
10

o ! 1o 1o L)

S3 S2 S1 DIV DI/Ii/iI SMA/SMK SMP SD

Gambar 5
Jumlah PNS Setditjen Pendidikan Vokasi Berdasarkan Pendidikan dan Jenis Kelamin

Jumlah PNS Jabatan Fungsional Tertentu di lingkungan Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi sampai dengan akhir tahun 2022 sudah sebanyak 21

orang yang tersebar pada 12 Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu.

JFT di Setditjen Pendidikan Vokasi

Analis Hukum Ahli
Pertama; 1; 4%

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Ahli Madya; 1; 4%

Perancang Peraturan
& Analis Kebijakan Ahli

Perundang-Undangan
Ahli Pertama; 4; 17%

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa Ahli
Muda; 3; 13%

Madya; 2; 8%

Perencana Ahli
Madya; 1; 4%

4

Perencana Ahli Muda;

Arsiparis Ahli Muda; 1; 4% 5;21%

Analis Pengelolaan Keuangan

APBN Ahli Muda; 1; 4% Analis Kebijakan Ahli Muda; 3; 13%

>

Analis Hukum Ahli Muda; 1; 4% _
Pranata Humas Ahli Muda; 1; 4%

Gambar 6
Sebaran PNS Setditjen Pendidikan Vokasi pada Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu di
lingkungan Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
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Sebaran Pegawai Non PNS di Setditjen Selain itu, juga terdapat 61

Pendidikan Vokasi Pegawai Non PNS yang bekerja di
Sekretariat Direktorat Jenderal
Teknisi; 3; Tim ICT; 5; i ;
’ 8% Pendidikan Vokasi yang bertugas
5% Pengadminist )
Sespim; 7; rasi; 21; 34% sebagai Tenaga Pendukung
12% Administrasi, Petugas Kebersihan,
Satpam; 5; Pengemudi, Satuan Pengamanan,
8%
dan lain-lain.
Petugas
Kebersihan; Driver;
5; 8% 9; 15%
Gambar 7
Persuratan; Operator . .
. o0 Penugasan Pegawai Non PNS di
5; 8% ;15 2%

lingkungan Setditjen Pendidikan
Vokasi Tahun 2022

B. Dasar Hukum
Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2021 Sekretariat Direktorat Jenderal

Pendidikan Vokasi berdasar pada:

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 31 tahun 2021 tentang
Penataan Tugas dan Fungsi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi dan Kementerian Investasi/Badan Penanaman Modal pada Kabinet
Indonesia Maju Periode Tahun 2019-2024;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

6. Peraturan Menteri Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.
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7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja di Lingkungan Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 46 Tahun 2019 tentang
Rincian Tugas Unit Kerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 46 Tahun
2019 tentang Rincian Tugas Unit Kerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan.

10. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 13
Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi Tahun 2020-2024.

11. Rencana Strategis Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun 2020-2024
Edisi Revisi.

C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi
Struktur Organisasi merupakan perwujudan yang menunjukkan hubungan di
antara fungsi-fungsi dalam suatu organisasi serta wewenang dan tanggung jawab
setiap anggota organisasi yang menjalankan masing-masing tugasnya.
Berdasarkan Pasal 123 Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2021 Organisasi dan Tata Kerja di
lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi disebutkan
bahwa Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi (Setditien Diksi)
mempunyai tugas melaksanakan pelayanan administrasi dan koordinasi
pelaksanaan tugas unit organisasi di lingkungan Direktorat Jenderal. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 123 tersebut Setditjen

Pendidikan Vokasi menyelenggarakan fungsi:

a. koordinasi penyusunan kebijakan, rencana, program, kegiatan, dan anggaran
di bidang pendidikan tinggi vokasi, pendidikan menengah kejuruan, pendidikan
keterampilan dan pelatihan kerja, dan kemitraan dan penyelarasan dunia usaha
dan dunia industri;

b. pengumpulan dan analisis data dan informasi di bidang pendidikan tinggi
vokasi, pendidikan menengah kejuruan, pendidikan keterampilan dan pelatihan

kerja, dan kemitraan dan penyelarasan dunia usaha dan dunia industri;

-
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c. koordinasi dan pelaksanaan kerja sama di bidang pendidikan tinggi vokasi,
pendidikan menengah kejuruan, pendidikan keterampilan dan pelatihan kerja,
dan kemitraan dan penyelarasan dunia usaha dan dunia industri;

d. koordinasi pengelolaan dan pelaporan keuangan Direktorat Jenderal;

e. penyusunan bahan peraturan perundang-undangan dan penelaahan dan
fasilitasi advokasi hukum di lingkungan Direktorat Jenderal;

f. pelaksanaan urusan organisasi dan tata laksana di lingkungan Direktorat
Jenderal,
pengelolaan kepegawaian di lingkungan Direktorat Jenderal,

h. koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan masyarakat di
bidang pendidikan tinggi vokasi, pendidikan menengah kejuruan, pendidikan
keterampilan dan pelatihan kerja, dan kemitraan dan penyelarasan dunia usaha
dan dunia industri;

i.  pengelolaan barang milik negara di lingkungan Direktorat Jenderal;

j.  koordinasi pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, rencana,
program, kegiatan, dan anggaran di bidang pendidikan tinggi vokasi,
pendidikan menengah kejuruan, pendidikan keterampilan dan pelatihan kerja,
dan kemitraan dan penyelarasan dunia usaha dan dunia industri; dan

k. pelaksanaan urusan ketatausahaan Direktorat Jenderal.

Selengkapnya, struktur organisasi di lingkungan Sekretariat Ditjen Pendidikan

Vokasi tersaji dalam gambar berikut ini.

Sekretaris Ditjen Pendidikan Vokasi

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Kelompok Jabatan
Fungsional

Gambar 8

Struktur Organisasi
Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi
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Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi terdiri atas Subbagian Tata Usaha dan
Kelompok Jabatan Fungsional, dimana Subbagian dan Kelompok Jabatan
Fungsional ini memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut:

1. Subbagian Tata Usaha

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan,

keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan, barang milik negara, persuratan,

kearsipan, dan kerumahtanggaan Direktorat Jenderal.

Rincian tugas Subbagian Tata Usaha dapat dilihat dalam Peraturan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 46 Tahun 2019 tentang

Rincian Tugas Unit Kerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan

Kebudayaan.

2. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan jabatan fungsional masing-masing sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Di Sekretariat Ditjien Pendidikan Vokasi, Kelompok Jabatan Fungsional terbagi
dalam 5 Bidang, yaitu: Bidang Program dan Anggaran; Bidang Data dan
Pelaporan; Bidang Keuangan dan Barang Milik Negara; Bidang Hukum dan
Tatalaksana; serta Bidang Humas, Publikasi, Pelayanan Umum, dan Kerja
Sama.

Masing-masing Bidang dikoordinatori oleh satu orang Pejabat Fungsional yang

dibantu oleh subkoordinator pada setiap sub bidang.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya pada tahun 2022, Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi membagi tugas dan fungsinya ke dalam koordinator tim kerja

seperti yang tersaji dalam gambar berikut ini:

ﬁ&‘. C e
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Sub Bidang Program dan Anggaran Balai dan Pusat
___ Bidang Program
dan Anggaran

Sub Bidang Program dan Anggaran Pendidikan Tinggi Vokasi

Sub Bidang Data
| Bidang Data, dan
Pelaporan
Sub Bidang Evaluasi dan Pelaporan

Sekretaris Ditjen

Pendidikan
Vokasi

— Sub Bidang Keuangan

Bidang Keuangan .

— Sub Barang Milik Negara
) dan BMN g g
Kepala Sub Bagian
Tata Usaha ——  Sub Bidang Akuntansi dan Pelaporan
I_l_‘ Sub Bidang Huk
A — — Sub Bidang PNBP dan BLU
Bidang Hukum,
Sub Bidang Sub Bidang - Tata Laksana, Sub Bidang Tata Laksana
Persuratan Pengendali dan Kepegawaian
dan Kearsipan Keuangan — Sub Bidang Humas dan Publikasi
Sub Bidang Kepegawaian

— Sub Bidang Pelayanan Umum

Humas, Publikasi,

—— Pelayanan . Sub Bidang Kerja Sama Dalam Negeri
Umum dan Kerja
Sama
—  SubBidang Kerja Sama Luar Negeri
Gambar 9

Struktur Tim Kerja Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi 2022

D. Isu dan Peran Strategis Setditjen Pendidikan Vokasi
Setditjen Pendidikan Vokasi memiliki tugas dan fungsi yang sangat strategis
yaitu melaksanakan pelayanan teknis dan administratif serta berkordinasi dengan
satuan kerja organisasi di lingkungan Direktorat Jenderal.

Isu Strategis
Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Setditien Pendidikan Vokasi
tentunya memiliki isu strategis dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Adapun isu
strategis yang dihadapi adalah:
1. Persentase mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN (Vokasi) kelompok UKT I
dan ll
Peningkatan jumlah partisipasi pendidikan tinggi menunjukkan upaya serius
dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia sebagai pelaku utama
dalam pembangunan. Semakin tinggi partisipasi pendidikan tentu membawa
dampak pada semakin meningkat kualitas kehidupan bangsa dan masyarakat
dikemudian hari. Peningkatan partisipasi pendidikan tinggi tidak hanya berfokus
pada ranah keilmuan akademik, namun saat ini keilmuan vokasional sangat

dibutuhkan seiring laju pertumbuhan penduduk usia produktif yang




LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

mendominasi peta demografi Indonesia, disamping tuntutan pasar kerja dan
kebutuhan industri.

Output sasaran program ini adalah peningkatan persentase mahasiswa yang
memperoleh layanan pendidikan vokasi dari tingkat D2 sampai D4 (sarjana
terapan) baik pada lembaga Pendidikan Tinggi Vokasi berbentuk akademi
komunitas, politeknik, dan Universitas/Institusi/Sekolah Tinggi/Akademi
(UNISTA).

2. Persentase Satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP
minimal BB
Berdasarkan Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) ini merupakan penilaian fakta objektif instansi
pemerintah dalam mengimplementasikan sistem akuntabilitas kinerja. Dengan
pemberian predikat SAKIP, diharapkan mendorong instansi pemerintah untuk
konsisten meningkatkan akuntabilitas dalam rangka pencapaian kinerja
organisasinya.
Pada tahun 2022, berdasarkan Permen-PAN dan RB Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, penilaian dan
pemberian predikat SAKIP di lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dilakukan oleh Inspektorat Jenderal. Hasil
evaluasi AKIP tersebut kemudian disampaikan kepada unit kerja eselon Il dan
UPT tersebut dengan tembusan pimpinan unit kerja eselon I. Selanjutnya,
Menteri dapat memberikan penghargaan kepada unit kerja dalam rangka

meningkatkan implementasi sistem akuntabilitas kinerja kementerian.

3. Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan VVokasi diusulkan mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM
Sesuai dengan Permen-PAN dan RB Nomor 52 tahun 2014 tentang pedoman
pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (ZI-WBK).
WBK adalah sebuah status yang dikenakan kepada suatu satuan kerja yang
memenuhi kriteria dari Kemen-PAN dan RB. Untuk memperoleh predikat WBK
maka satker harus melakukan upaya-upaya pembangunan yang sistematis,

dievaluasi oleh Inspektorat Jenderal, diajukan kepada KemenPAN-RB untuk

-
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dievaluasi ulang, dan menerima piagam WBK apabila nilai targetnya telah
terpenuhi.

Pada tahun 2022 ditetapkan kebijakan bahwa kuota pengusulan calon unit kerja
berpredikat ZI-WBK/WBBM di lingkungan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi sebanyak 15 (lima belas) satuan kerja. Hal
tersebut sesuai dengan Surat Nomor 34682/A.A4/0T.01.03/2022 Tentang
Ketentuan Tambahan Pengusulan Unit/Satuan Kerja Berpredikat ZI-
WBK/WBBM Tahun 2022, yang dikeluarkan oleh Sekretariat Jenderal
Kemendikbudristek yang mengacu pada PermenPANRB Nomor 90 Tahun
2021, Surat Edaran MenPANRB Nomor 15 Tahun 2022, serta Surat Depulti
Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
B/14/PW.00/2022, tanggal 24 Mei 2022.

Peran Strategis
Untuk menjawab isu-isu strategis tersebut, Setditien Pendidikan Vokasi

menjalankan peran strategisnya sesuai tugas dan fungsinya, yaitu:

1. Setditien Pendidikan Vokasi berperan dalam pelaksanaan monitoring
keberhasilan pencapaian persentase mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN
(Vokasi) kelompok UKT | dan |Il, sebagai koordinator pelaksanaan
pengumpulan dan analisis data dan informasi di bidang pendidikan tinggi vokasi
di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

2. Setditjen Pendidikan Vokasi memiliki peran strategis sebagai koordinator dalam
hal pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan, rencana, program,
kegiatan, dan anggaran. Peran strategis lainnya dengan kewenangan yang
dimilikinya, berperan sebagai satker pembina dalam meningkatkan persentase
satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal BB.

3. Peran strategis Setditien Pendidikan Vokasi sebagai satker yang bertugas
melaksanakan pelayanan administrasi dan koordinasi pelaksanaan tugas unit
organisasi di lingkungan Direktorat Jenderal. Peran Strategis Setditjen
Pendidikan Vokasi sebagai satker pembina dalam pengajuan jumlah satker di
Ditien Pendidikan Vokasi diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM
hingga mengawal satker yang berada di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
untuk mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM.

10
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Dalam menjalankan peran strategis dan melakukan berbagai program dan
kegiatan untuk menjawab isu strategis, tentunya satuan kerja yang berada di bawah
koordinasi Setditjen Pendidikan Vokasi juga dilibatkan dalam memberikan masukan
serta melakukan pemecahan masalah. Dengan pelibatan satker serta pemecahan
masalah yang komprehensif, target kinerja tahun 2022 dapat tercapai sesuai

dengan yang telah diperjanjikan.

11
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Visi dan Misi Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi 2020-2024
Untuk menyusun kerangka kerja yang sesuai dengan harapan dengan terbentuknya
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi dan berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi, maka Visi dan Misi Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi mendukung Visi
dan Misi Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi sesuai yang tertuang dalam Renstra
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun 2020 — 2024
sebagai berikut:

Visi

Sebagai kementerian yang mengemban amanat mengendalikan pembangunan SDM
melalui ikhtiar bersama semua anak bangsa untuk meningkatkan mutu pendidikan dan
memajukan kebudayaan, Kemendikbudristek dalam menentukan visi kementerian
berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan, Visi Presiden pada
RPJMN Tahun 2020-2024, serta Visi Indonesia 2045. Adapun Visi Kemendikbudristek
2020-2024 adalah:

“Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi mendukung Visi
dan Misi Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong melalui
terciptanya pelajar Pancasila yang beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan
berakhlak mulia, berkebinekaan global, bergotong royong, mandiri, bernalar

kritis, dan kreatif.”

Visi tersebut di atas menggambarkan komitmen Kemendikbudristek mendukung
terwujudnya visi dan misi Presiden melalui pelaksanaan tugas dan kewenangan yang
dimiliki secara konsisten, bertanggung jawab, dapat dipercaya, dengan mengedepankan
profesionalitas dan integritas. Oleh karena itu, perumusan kebijakan dan pelaksanaan
pembangunan bidang pendidikan dan kebudayaan akan mengedepankan inovasi guna
mencapai kemajuan dan kemandirian Indonesia. Sesuai dengan kepribadian bangsa

yang berlandaskan gotong royong, Kemendikbudristek dan seluruh pemangku

13
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kepentingan pendidikan dan kebudayaan, bekerja bersama untuk memajukan

pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan Visi dan Misi Presiden tersebut.

Misi

Untuk mendukung pencapaian Visi Presiden, Kemendikbudristek sesuai tugas dan

kewenangannya, melaksanakan Misi Presiden yang dikenal sebagai Nawacita kedua,

yaitu menjabarkan misi nomor (1) Peningkatan kualitas manusia Indonesia; nomor (5)

Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; dan nomor (8) Pengelolaan

pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya. Untuk itu, misi Kemendikbudristek

dalam melaksanakan Nawacita kedua tersebut adalah sebagai berikut:

Tabel 2. Misi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tahun 2020-2024

Kode Misi
M1 | Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi, merata, dan
berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan teknologi
M2 | Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta pengembangan
bahasa dan sastra
M3 | Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk

mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan,

kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi

Tujuan dan Indikator Tujuan

Langkah dalam mewujudkan visi dan misi Kemendikbudristek, dirumuskan tujuan
dan Indikator Kinerja Tujuan (IKT) Pendidikan vokasi tahun 2020-2024 yang lebih

konkret untuk menggambarkan ukuran dapat terlaksananya misi dan tercapainya visi

Kemendikbudristek. Tujuan Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi mengikuti

apa yang menjadi tujuan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

sebagai berikut:
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Tabel 3. Tujuan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tahun 2020-2024

Tujuan Semula
(Permendikbud No. 22 Tahun 2020)

Tujuan Perubahan
(Permendikbudristek No. 13 Tahun
2022)

. Perluasan akses pendidikan bermutu

bagi peserta didik yang berkeadilan

1. Perluasan akses pendidikan bermutu

bagi peserta didik yang berkeadilan

dan inklusif dan inklusif
. Penguatan mutu dan relevansi | 2. Penguatan mutu dan relevansi
pendidikan yang berpusat pada pendidikan yang berpusat pada

perkembangan peserta didik

. Pengembangan potensi peserta didik
yang berkarakter

perkembangan peserta didik yang
berkarakter

. Pelestarian dan pemajuan budaya,

. Pelestarian dan pemajuan budaya,

bahasa dan sastra serta bahasa, dan sastra serta
pengarusutamaannya dalam pengarusutamaannya dalam
pendidikan pendidikan
. Peningkatan produktivitas, riset,
inovasi, dan ilmu pengetahuan
perguruan tinggi
. Penguatan sistem tata kelola | 5. Penguatan sistem tata kelola
pendidikan dan kebudayaan yang pendidikan, kebudayaan, ilmu
partisipatif, transparan, dan akuntabel pengetahuan, dan teknologi yang

partisipatif, transparan, dan akuntabel

Dari 5 (lima) tujuan Kemendikbudristek di atas hanya 2 (dua) tujuan yang terkait
dengan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi. Dalam rangka mengukur tingkat
ketercapaian tujuan, berikut ini adalah tujuan dan indikator tujuan yang terkait dengan

Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi:
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Tabel 4. Tujuan dan Indikator Kinerja Tujuan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2020-

2024
Tujuan Indikator Kinerja Tujuan Target Akhir
Renstra 2024
T.1. Perluasan akses Pendidikan | Persentase mahasiswa DI-DIV/ S| Terapan 10%
bermutu bagi peserta didik yang | di PTN (vokasi) kelompok UKT I dan Il
berkeadilan dan inklusif
T.5. Penguatan sistem tata Kelola | Persentase satker di Ditjen Pendidikan 96%
pendidikan, kebudayaan, ilmu | Vokasi yang memiliki predikat SAKIP
pengetahuan, dan teknologi yang | minimal BB
partisipatif, transparan, dan akuntabel Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi 30 (satker)
yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM

Sasaran Kegiatan 1 (SK 1): Meningkatnya pemerataan kesempatan perguruan
tinggi penyelenggara Pendidikan vokasi

Peningkatan jumlah partisipasi pendidikan tinggi menunjukkan upaya serius dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia sebagai pelaku utama dalam
pembangunan. Semakin tinggi partisipasi pendidikan tentu membawa dampak pada
semakin meningkat kualitas kehidupan bangsa dan masyarakat dikemudian hari.
Peningkatan partisipasi pendidikan tinggi tidak hanya berfokus pada ranah keilmuan
akademik, namun saat ini keilmuan vokasional sangat dibutuhkan seiring laju
pertumbuhan penduduk usia produktif yang mendominasi peta demografi Indonesia,

disamping tuntutan pasar kerja dan kebutuhan industri.

Tabel 5. Sasaran Kegiatan 1, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Target 2024

Meningkatnya pemerataan kesempatan perguruan Baseline
SK1 | o _ 2022 | 2023 | 2024
tinggi penyelenggara Pendidikan vokasi 2020
IKK 1.1 | Persentase mahasiswa DI-DIV/ SI Terapan di PTN 10% 10% | 10% | 10%

(vokasi) kelompok UKT | dan I

Output sasaran program ini adalah peningkatan persentase mahasiswa yang
memperoleh layanan pendidikan vokasi dari tingkat D2 sampai D4 (sarjana terapan) baik
pada lembaga Pendidikan Tinggi Vokasi berbentuk akademi komunitas, politeknik, dan
Universitas/Institusi/Sekolah Tinggi/Akademi (UNISTA).
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Sasaran Kegiatan 2 (SK 2): Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi.

Terwujudnya akuntabilitas layanan dan pengelolaan anggaran pendidikan,
kebudayaan, riset dan teknologi yang baik di dalam Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi adalah suatu keharusan dan tentu hal ini memerlukan partisipasi aktif antara

pemerintah dan masyarakat.

Tabel 6. Sasaran Kegiatan 2, Indikator Kinerja Kegiatan, dan Target 2024

Meningkatnya akuntabilitas layanan dan SV
SK 2 pengelolaan anggaran Pendidikan, S 2022 2023 2024
kebudayaan, riset, dan teknologi
IKK 2.1 | Persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi | 46,15% 66,46% | 79,75% | 96%
yang memiliki predikat SAKIP minimal BB
IKK 2.2 | Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi yang | 6 20 25 30

diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM | (satker) (satker) | (satker) | (satker)

Indeks Reformasi Birokrasi merupakan salah satu indikator pencapaian terwujudnya
tata kelola yang baik dan hasil pelaksanaan kegiatan pada delapan area perubahan
reformasi birokrasi. Selain itu juga terdapat hasil penilaian tingkat akuntabilitas kinerja
yang berupa SAKIP, yang nanti hasilnya menentukan satker tersebut berada pada
tingkat predikat.

Strategi Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi untuk mencapai layanan
publik yang prima melalui:

a. Pengembangan sistem pemerintahan berbasis elektronik untuk meningkatkan
akuntabilitas dan efisiensi tata Kelola seperti: otomatisasi persuratan, pengadaan
barang/jasa, dan proses kepegawaian;

b. Mengembangkan kerja sama dengan sektor swasta, masyarakat, dan mitra

pembangunan untuk menumbuhkembangkan penguatan pendanaan pendidikan.

Rencana Kinerja Jangka Menengah Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun 2020-2024, Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi menetapkan sasaran, indikator dan target jangka menengah sebagai
berikut:
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Tabel 7. Rencana Kinerja Jangka Menengah Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi 2022-2024

=

K1 Meningkatnya pemerataan kesempatan perguruan
tinggi penyelenggara pendidikan vokasi
Persentase mahasiswa DI-DIV/ S| Terapan di PTN o
IKi1.1 (vokasi) kelompok UKT | dan Il % 10 10 10 10
K 2 Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi
Persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang 0
IKK2.1 memiliki predikat SAKIP minimal BB % 46,15 66,46 | 79,75 | 96
K 2 Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi
Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi yang
IKK 2.2 diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM Satker 6 20 25 30

Sebagai upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Tahun 2020-2024, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
merumuskan kinerja yang akan dicapai di tahun 2022. Capaian Kinerja yang telah

dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 8. Ringkasan Perjanjian Kinerja Awal Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

TARGET KINERJA
_ Indikator Kinerja Kegiatan Target
No Sasaran Kegiatan Satuan
d (IKK) 2022
1 [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Persentase mahasiswa Persentase 10
pemerataan kesempatan DI-DIV/ S| Terapan di PTN
perguruan tinggi (vokasi) kelompok UKT | dan Il
penyelenggara pendidikan
vokasi
2 | [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Persentase satker di Persentase 66,46
kelola Satuan Kerja di Ditjen Pendidikan Vokasi yang
lingkungan Ditjen Pendidikan memiliki predikat SAKIP minimal
Vokasi 2L —
[IKK 2.2] Jumlah Satker di Ditien Satker 20
Pendidikan vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 | 4261 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas | Rp110.036.352.000
Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi
Total Rp110.036.352.000
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Pada tahun 2022, Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi melakukan revisi Perjanjian
Kinerja dikarenakan adanya refocusing anggaran. Total anggaran Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi yang telah direfocussing sebesar Rp15.500.000.000,00 atau sebesar
14,09% dari pagu awal sebesar Rp110.036.352.000,00. Pagu Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi setelah refocusing menjadi Rp94.536.352.000,00.

Tabel 9. Ringkasan Perjanjian Kinerja Revisi Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

TARGET KINERJA
: Indikator Kinerja Kegiatan Target
No Sasaran Kegiatan (IKK) Satuan 2022
1 | [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Persentase mahasiswa Persentase 10
pemerataan kesempatan DI-DIV/ S| Terapan di PTN
perguruan tinggi (vokasi) kelompok UKT I dan Il
penyelenggara pendidikan
vokasi
2 | [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Persentase satker di Persentase 66,46
kelola Satuan Kerja di Ditjen Pendidikan Vokasi yang
lingkungan Ditjen Pendidikan memiliki predikat SAKIP minimal
Vokasi =13 —
[IKK 2.2] Jumlah Satker di Ditien Satker 20
Pendidikan vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat Z|-
WBK/WBBM
KEGIATAN DAN ANGGARAN
No | Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 | 4261 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Rp94.536.352.000
Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi
Total Rp94.536.352.000

Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi sebagai satker di lingkungan Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi berdasarkan Tugas dan Fungsinya menetapkan kedua
sasaran kegiatan seperti yang tertuang pada Perjanjian Kinerja Sekretaris Ditjen
Pendidikan Vokasi. Sasaran Kegiatan tersebut didukung oleh 3 (tiga) Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) yaitu (1) Persentase mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN (Vokasi)
kelompok UKT I dan II; (2) Persentase Satker di Ditjen Pendidikan VVokasi yang memiliki
predikat SAKIP minimal BB; dan (3) Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan Vokasi diusulkan
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mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM. Indikator Kinerja Kegiatan yang pertama
mendukung Sasaran Kegiatan Meningkatnya pemerataan kesempatan perguruan tinggi
penyelenggara Pendidikan vokasi. Sementara IKK yang kedua dan ketiga mendukung
Sasaran Kegiatan Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi.

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan tersebut direalisasikan melalui kegiatan
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Vokasi, yang mana
alokasi anggaran dan pelaksanaan kegiatan tersebut telah didistribusikan pada tiap-tiap
Politeknik/Akademi Komunitas Negeri. Alokasi anggaran kegiatan tersebut tidak
terdapat pada Setditjen Pendidikan Vokasi. Setditjen Pendidikan VVokasi berperan dalam
pelaksanaan monitoring keberhasilan pencapaian IKK tersebut.

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan kedua dan ketiga tersebut direalisasikan
melalui kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
Pendidikan Vokasi. Kegiatan tersebut didukung oleh Klasifikasi Rincian Output Layanan
Dukungan Manajemen Internal yang terdiri atas Rincian Output Layanan Umum dan
Layanan Perkantoran.

Kegiatan layanan yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi tetap
menekankan pada kualitas pelayanan program dengan orientasi peningkatan
kemampuan masyarakat yang berfokus pada dukungan manajemen dan pelaksanaan

tugas teknis lainnya.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi selama tahun 2022 dapat
dilihat dari Indikator Kinerja Kegiatan (IKK), anggaran, dan kinerja lainnya yang tercermin
dari inovasi, replikasi sistem, achievement, dan penghargaan yang diperoleh untuk

memberikan manfaat baik kepada internal organisasi maupun masyarakat secara luas.

A. Capaian Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Akuntabilitas Kinerja Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja selama tahun 2022 yang memuat
realisasi kinerja dan capaian atas target kinerja yang diperjanjikan tahun 2022.
Pengukuran tingkat capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara
target sasaran yang ditetapkan dalam penetapan kinerja dengan realisasinya.

Sebagaimana tertuang dalam perjanjian kinerja tahun 2022 antara Sekretaris
Ditjen Pendidikan Vokasi dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Sekretariat
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi menetapkan satu sasaran strategis dengan
3 indikator kinerja kegiatan (IKK) beserta target kinerja dan target anggaran yang
harus dicapai dalam kurun waktu satu tahun anggaran. Perealisasian indikator
kinerja kegiatan tersebut didukung oleh kegiatan Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi.

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi mengawali langkah dengan
menentukan tujuan/sasaran, dilanjutkan dengan mengukur tujuan/sasaran,
menentukan target, dan mengaitkan tujuan/sasaran tersebut dengan program dan
kegiatan yang memiliki hasil dan dampak yang jelas bagi perbaikan pelayanan
publik, performance-based budgeting atau anggaran berbasis kinerja.

Secara umum Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi pada tahun
2022 mampu memenuhi target kinerja yang telah direncanakan dan ditetapkan
dalam perjanjian kinerja. Berikut hasil capaian kinerja Sekretariat Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Strategis
Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi tahun 2020-2024 dan telah

diperjanjikan dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022.
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115 123,77

IKK 2.2 IKK 2.1

Gambar 10
Persentase Capaian Indikator Kinerja Setditjen Pendidikan Vokasi

Tabel 10. Capaian Indikator Kinerja Setditjien Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Indikator Kinerja Target | Capaian
satuan

0,
Kegiatan (IKK) 2022 2022 %

Sasaran Kegiatan

emerataan kocempatan | UKK 1 Persentase
P P mahasiswa DI-DIV/ Sl

L - 0
perguruan tinggi Tepazem & P (ales) Persentase 10 9,61% 96,1%
penyelenggara

pendidikan vokasi kelompok UKT | dan Il

[IKK 2.1] Persentase
satker di Ditjen

Pendidikan Vokasi yang | Persentase | 66,46 | 82,26% |123,77%
[SK 2] Meningkatnya tata | memiliki predikat SAKIP

kelola Satuan Kerja di minimal BB

lingkungan Ditjen [IKK 2.2] Jumlah Satker

Pendidikan Vokasi di Ditjen Pendidikan
vokasi yang diusulkan Satker 20 23 115%
mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM

Capaian Rata-rata | 111,62

1. Sasaran Kegiatan 1 (SK 1) Meningkatnya Pemerataan Kesempatan
Perguruan Tinggi Penyelenggara Pendidikan Vokasi
Sasaran Kegiatan terkait peningkatan pemerataan kesempatan perguruan
tinggi penyelenggara pendidikan vokasi belum tercapai. Hal ini dapat dilihat dari
persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan di PTN (vokasi) kelompok UKT I dan
Il pada tahun 2022 sebesar 9,61% dari target sebesar 10%. Sasaran kegiatan
ini dilaksanakan oleh seluruh satker PTN Vokasi yang berada di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi.
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10

10 9,61

9 target

8 Realisasi

7 Gambar 11

Capaian IKK 1.1

6 Persentase mahasiswa
Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl DI-DIV/ Sl Terapan di
Terapan di PTN (vokasi) kelompok PTN (vokasi) kelompok

UKT I dan Il Tahun 2022 UKT I dan Il tahun 2022

Pencapaian Sasaran Kegiatan terkait peningkatan pemerataan
kesempatan perguruan tinggi penyelenggara pendidikan vokasi didukung oleh
Indikator Kinerja Kegiatan Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan di
PTN (vokasi) kelompok UKT | dan Il. Indikator Kinerja Kegiatan tersebut
direalisasikan melalui Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan
Tinggi Negeri Vokasi, yang mana alokasi anggaran dan pelaksanaan
kegiatan tersebut telah didistribusikan pada tiap-tiap Politeknik/Akademi
Komunitas Negeri. Alokasi anggaran kegiatan tersebut tidak terdapat pada
Setditjen Pendidikan Vokasi. Setditjen Pendidikan Vokasi berperan dalam
pelaksanaan monitoring keberhasilan pencapaian IKK tersebut.

Adapun tingkat ketercapaian Indikator Kinerja Kegiatan adalah sebagai
berikut:

1.1. Indikator Kinerja Kegiatan 1.1 Persentase mahasiswa DI-DIV/ SI
Terapan di PTN (vokasi) kelompok UKT I dan Il
Berdasarkan Permendikbud 25 Tahun 2020 tentang Standar Satuan
Biaya Operasional Pendidikan Tinggi Pada Perguruan Tinggi Negeri Di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, uang Kuliah
Tunggal yang selanjutnya disingkat UKT adalah biaya yang dikenakan
kepada setiap Mahasiswa untuk digunakan dalam proses pembelajaran.
Besaran UKT yang ditetapkan oleh pimpinan PTN bagi Mahasiswa
program diploma dan program sarjana dari setiap jalur penerimaan

Mahasiswa terbagi dalam beberapa kelompok.
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a. kelompok | dengan besaran UKT paling tinggi Rp500.000,00 (lima
ratus ribu rupiah); dan

b. kelompok Il dengan besaran UKT paling rendah Rp501.000,00 (lima
ratus satu ribu rupiah) dan paling tinggi Rp1.000.000,00 (satu juta
rupiah).

Penetapan kelompok besaran UKT dan Mahasiswa dilakukan dengan
mempertimbangkan kemampuan ekonomi:
a. mahasiswa;
b. orang tua Mahasiswa; atau
c. pihak lain yang membiayai Mahasiswa.

Penetapan kemampuan ekonomi dilakukan berdasarkan pendapatan
dan jumlah tanggungan keluarga dari Mahasiswa, orang tua Mahasiswa,
atau pihak lain yang membiayai Mahasiswa. Ketentuan mengenai tata cara
penetapan kelompok besaran UKT dan Mahasiswa ditetapkan oleh
pemimpin PTN.

Metode Penghitungan:

A
I = E x100%
Keterangan:
| = Persentase mahasiswa DI — DIV/S1 Terapan di PTN (Vokasi)
Kelompok UKT | dan Il
A = Jumlah Mahasiswa Penerima UKT Kelompok | dan Il
B = Jumlah Mahasiswa PTN Vokasi

Satuan : Persentase (%)

Tipe Penghitungan : Nonkumulatif

Unit Pelaksana : Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi (Politeknik dan AKN)

Sumber Data : SK Penetapan Penerima UKT Kelompok |
dan Il (Politeknik dan AKN)

Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan
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Sesuai dengan target Perjanjian Kinerja Sekretaris Ditjen Pendidikan
Vokasi dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, target Indikator
Kinerja Kegiatan Persentase Mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN Vokasi
Kelompok UKT I dan Il pada tahun 2022 sebesar 10%. Berdasarkan hasil
pengumpulan data yang dilaksanakan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi, tingkat capaian persentase mahasiswa DI — DIV/S1 Terapan di
Satker PTN Vokasi Kelompok UKT | dan Il pada tahun 2022 tercapai
sebesar 9,61% atau sebanyak 16.826 mahasiswa kelompok UKT | dan I
dari keseluruhan 175.009 mahasiswa aktif pada periode ganjil 2022/2023.

Tren Capaian IKK 1.1 Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan
di PTN (vokasi) kelompok UKT I dan Il

11%

10% 10% 10%
10% 9,61%
9%
8%
7%
6%
2022 2023 2024

(Target Akhir Renstra)
W Target W Capaian

Gambar 12
Tren Capaian IKK Persentase Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il pada PTN
Vokasi Periode 2022-2024

Hasil tersebut diperoleh dari 49 Satker PTN Vokasi di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi. Akan tetapi, dari 49 PTN Vokasi di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi yang diambil datanya, terdapat 1 PTN Vokasi yang tidak
mengirimkan data jumlah mahasiswa kelompok UKT | dan II, yaitu
Politeknik Perikanan Negeri Tual. Berikut rincian dari hasil pengumpulan
data mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada Satker PTN Vokasi di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang dilakukan pada tahun 2022.
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Vokasi Periode ganjil 2022/2023

Jumlah Jumlah Jumlah
Mahasiswa | Mahasiswa | Mahasiswa

No Satuan Kerj_a _PTN Vokas@ Ditjen Al_(tif Penerima Penerima | Persentase

Pendidikan Vokasi Periode UKT I UKT II (4+5)/3x100

Ganjil Ganjil Ganjil
2022/2023 2022/2023 | 2022/2023
1 2 3 4 5 6
1 Politeknik Elektronika Negeri Surabaya 529 229 300 100,00
2 Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat 92 70 22 100,00
3 ﬁlgggsém Komunitas Negeri Rejang 105 105 0 100,00
4 Politeknik Negeri Nunukan 171 66 105 100,00
5 Politeknik Pertanian Negeri Kupang 3839 458 2109 66,87
6 Politeknik Negeri Ambon 3290 436 1554 60,49
7 Politeknik Negeri Bandung 6615 998 584 23,92
8 Eglrl)tuellgrlljlgnPertaman Negeri Pangkajene 2100 253 243 23,62
9 Politeknik Negeri Subang 675 156 1 23,26
10 | Akademi Komunitas Negeri Pacitan 176 0 35 19,89
11 | Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 1109 116 100 19,48
12 | Politeknik Negeri Bali 6955 563 739 18,72
13 | Politeknik Maritim Negeri Indonesia 484 16 70 17,77
14 | Politeknik Negeri Banjarmasin 3386 235 224 13,56
15 /él;;orleérl}ita}iomunitas Negeri Putra Sang 196 20 5 12,76
16 | Politeknik Negeri Madiun 2370 134 139 11,52
17 | Politeknik Negeri Kupang 9552 231 833 11,14
18 | Politeknik Negeri Tanah Laut 1431 e 78 10,83
19 | Politeknik Negeri Banyuwangi 3328 241 41 8,47
20 | Politeknik Negeri Jember 8123 140 548 8,47
21 | Politeknik Negeri Cilacap 1383 24 85 7,88
22 | Politeknik Negeri Balikpapan 562 14 30 7,83
23 | Politeknik Negeri Bengkalis 3265 104 151 7,81
24 | Politeknik Negeri Sriwijaya 9634 234 516 7,78
25 | Politeknik Pertanian Negeri Samarinda 1180 43 46 7,54
26 | Politeknik Negeri Madura 835 27 34 7,31
27 gg::tﬁlr(]gik Manufaktur Negeri Bangka 1136 9 67 6.69
28 | Politeknik Negeri Semarang 6363 10 389 6,27
29 | Politeknik Negeri Pontianak 7799 132 326 5,87
30 | Politeknik Negeri Jakarta 8163 271 205 5,83
31 | Politeknik Manufaktur Negeri Bandung 1346 26 50 5,65
32 | Politeknik Negeri Samarinda 5754 51 242 5,09
33 | Politeknik Negeri Sambas 1966 30 53 4,22
34 | Politeknik Negeri Manado 4747 48 141 3,98
4 4 4 | |
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Jumlah Jumlah Jumlah
Mahasiswa | Mahasiswa | Mahasiswa

No Satuan Kerja PTN Vokasi Ditjen Aktif Penerima Penerima | Persentase

Pendidikan Vokasi Periode UKT I UKT Il (4+5)/3x100

Ganijil Ganijil Ganjil
2022/2023 2022/2023 2022/2023
35 | Politeknik Negeri Ketapang 1394 20 33 3,80
36 | Politeknik Negeri Padang 6130 58 162 3,59
37 | Politeknik Negeri Nusa Utara 237 4 3 2,95
38 | Politeknik Negeri Batam 8329 146 83 2,75
39 | Politeknik Negeri Medan 12004 108 172 2,33
40 | Politeknik Negeri Fakfak 725 13 3 2,21
41 | Politeknik Negeri Malang 13330 69 143 1,59
42 | Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya 3660 8 44 1,42
43 | Politeknik Negeri Indramayu 1505 6 13 1,26
44 | Politeknik Negeri Lhokseumawe 4493 27 13 0,89
45 | Politeknik Negeri Lampung 3670 9 16 0,68
46 | Politeknik Negeri Media Kreatif 4454 7 20 0,61
47 | Politeknik Negeri Ujung Pandang 6346 0 14 0,22
48 Akademi Komunitas Negeri Seni dan 73 0 0 0,00
Budaya Yogyakarta

49 | Politeknik Perikanan Negeri Tual 0 0 0 0,00
Jumlah 175009 6042 10784 9,61

Capaian kinerja IKK Persentase Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il di
PTN Vokasi pada tahun 2022 sebesar 9,61%, dengan persentase capaian
sebesar 96,1%, belum mampu mencapai target yang telah ditetapkan, yaitu
sebesar 10%. Ketidaktercapaian pemenuhan target IKK ini salah satunya
disebabkan oleh perbedaan satker PTN Vokasi di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi dalam memaknai Pasal 14 Permendikbud 25 Tahun
2020 tentang Standar Satuan Biaya Operasional Pendidikan Tinggi Pada
Perguruan Tinggi Negeri Di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan. Permendikbud tersebut tidak secara rinci menjelaskan
besaran pembagian persentase minimal 20% untuk mahasiswa Kelompok
UKT I, Kelompok UKT II, dan penerima Kartu Indonesia Pintar Kuliah
(KIPK). Selain itu, hingga saat ini belum terdapat juknis yang mengatur
terkait hal tersebut. Belum adanya sosialisasi kepada satker PTN Vokasi di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi terkait target capaian IKK Persentase
Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi juga merupakan salah
hambatan dalam pencapaian target kinerja.

Dari tabel di atas, terlihat bahwa terdapat PTN Vokasi dengan jumlah

mahasiswa yang cukup besar, namun partisipasi dalam UKT | dan Il masih
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rendah (kurang dari target IKK Sekretariat Ditjien Pendidikan Vokasi
sebesar 10%). Berikut rincian 10 besar Satker PTN Vokasi di lingkungan

Ditjen Pendidikan Vokasi dengan jumlah mahasiswa terbesar.

Tabel 12. Rincian Satker PTN Vokasi dengan Jumlah Mahasiswa terbesar pada

Periode ganijil 2022/2023

Jumlah Jumlah Jumlah
Mahasiswa | Mahasiswa | Mahasiswa Jumlah Persentase
. Aktif Penerima Penerima Persentase | Mahasiswa | Mahasiswa
e SE0E [SEH Periode UKT I UKT Il (4+5)/3x100 | Non-UKT1 | Non-UKT I
Ganjil Ganjil Ganijil dan Il dan Il
2022/2023 2022/2023 2022/2023
1 2 8 4 5 6 7 8
1 Politeknik Negeri Malang 13330 69 143 1,59 13.118 98,41
2 Politeknik Negeri Medan 12004 108 172 2,33 11.724 97,67
3 | Politeknik Negeri 9634 234 516 7,78 8.884 92,22
Sriwijaya
4 Politeknik Negeri Kupang 9552 231 833 11,14 8.488 88,86
5 Politeknik Negeri Batam 8329 146 83 2,75 8.100 97,25
6 Politeknik Negeri Jakarta 8163 271 205 5,83 7.687 94,17
7 Politeknik Negeri Jember 8123 140 548 8,47 7.435 91,53
g | Politeknik Negeri 7799 132 326 5,87 7.341 94,13
Pontianak
9 Politeknik Negeri Bali 6955 563 739 18,72 5.653 81,28
10 | Politeknik Negeri 6615 998 584 23,92 5.033 76,08
Bandung

Dari tabel di atas, dapat diketahui bahwa dari 10 Satker PTN Vokasi

dengan jumlah mahasiswa terbanyak, terdapat 3 Satker dengan
persentase jumlah mahasiswa kelompok UKT | dan Il yang di atas 10%.
Sementara 7 Satker lainnya masih belum dapat mencapai 10%. Hal
tersebut dapat ditindaklanjuti dengan melakukan pendalaman evaluasi
terhadap Satker yang bersangkutan terkait kemungkinan adanya kendala
atau permasalahan yang dihadapi dalam pemenuhan jumlah mahasiswa
kelompok UKT | dan Il yang tidak dapat dimaksimalkan.

Capaian kinerja Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi belum bisa
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya. Hal ini
dikarenakan baik Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan ini baru
mulai dilaksanakan pada tahun 2022. Seperti tertuang dalam Rencana
Strategis Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Edisi Revisi 2020-2024 yang
mengacu pada Rencana Strategis Edisi Revisi 2020-2024 pada unit di

atasnya, target IKK Persentase Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il pada
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PTN Vokasi pada tahun 2022 ini adalah sebesar 10%. Target tersebut
bukan merupakan target kumulatif.

Target persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada PTN
Vokasi pada akhir periode Renstra di tahun 2024 mendatang masih tetap
sebesar 10%. Maka optimis sampai dengan tahun 2024, target Renstra
tersebut setiap tahunnya dapat terealisasikan. Hal ini dapat terlihat dari
progress yang telah dilaksanakan pada tahun 2022 beserta upaya
perbaikan yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi. Begitu
pula dengan adanya komitmen pimpinan yang tertuang dalam Perjanjian
Kinerja. Akan tetapi, mengingat target capaian persentase mahasiswa
kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi bukan merupakan target
kumulatif, tetap diperlukan konsistensi kinerja untuk mendapatkan
pencapaian hasil yang lebih baik pada tahun-tahun berikutnya.

Tren Capaian IKK 1.1 Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan
di PTN (vokasi) kelompok UKT I dan Il

11%

10% 10% 10%
10% 9,61%
9%
8%
7%
6%
2022 2023 2024

(Target Akhir Renstra)
W Target W Capaian

Gambar 13
Tren Capaian IKK Persentase Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il pada PTN
Vokasi Periode 2022-2024

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan persentase mahasiswa
kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi direalisasikan melalui kegiatan
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri Vokasi,
yang mana alokasi anggaran dan pelaksanaan kegiatan tersebut telah
didistribusikan pada tiap-tiap Politeknik/Akademi Komunitas Negeri.
Alokasi anggaran kegiatan tersebut tidak terdapat pada Setditjen
Pendidikan Vokasi. Setditien Pendidikan Vokasi berperan dalam

pelaksanaan monitoring keberhasilan pencapaian IKK tersebut.
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Hambatan
Target indikator kinerja kegiatan tersebut belum terealisasi sesuai

rencana, yang mana dalam pelaksanaannya ditemukan hambatan dan

permasalahan sebagai berikut:

1. Terdapat 1 Politeknik yang belum mengisi kuesioner yang dikirimkan
dan tidak merespon permintaan data dari Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi, yaitu Politeknik Perikanan Negeri Tual;

2. Beberapa Satker ada yang perlu dihubungi satu persatu untuk
mengirimkan data dukung yang dilakukan pada tautan yang berbeda
dikarenakan adanya keterbatasan ukuran pengiriman data dukung
pada aplikasi formulir.kemdikbud.go.id;

3. Keterbatasan ukuran pengiriman data dukung pada aplikasi
formulir.kemdikbud.go.id yang disiapkan oleh Pusdatin
Kemendikbudristek;

4. Belum terdapat juknis yang menyebabkan adanya perbedaan satker
PTN Vokasi di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi dalam memaknai
Pasal 14 Permendikbud 25 Tahun 2020 tentang Standar Satuan Biaya
Operasional Pendidikan Tinggi Pada Perguruan Tinggi Negeri Di
Lingkungan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. Dalam
Permendikbud tersebut tidak secara rinci dijelaskan besaran
pembagian persentase minimal 20% untuk mahasiswa Kelompok UKT
I, Kelompok UKT II, dan penerima Kartu Indonesia Pintar Kuliah
(KIPK);

5. Cukup banyak Satker PTN Vokasi dengan jumlah mahasiswa yang
cukup besar namun persentase jumlah mahasiswa kelompok UKT |
dan Il yang masih jauh di bawah 10%;

6. Belum ada sosialisasi kepada satker PTN Vokasi di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi terkait target capaian IKK Persentase Mahasiswa
Kelompok UKT | dan Il;

7. Tidak terdapat alokasi anggaran untuk melaksanakan sosialisasi
terkait IKK persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada PTN
Vokasi sebesar 10% kepada satker PTN Vokasi di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi.
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Langkah Antisipasi
Untuk mengatasi hambatan dan permasalahan tersebut, langkah

antisipasi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Satker PTN Vokasi yang tidak merespon dan mengisi kuesioner pada
pengumpulan data berikutnya, akan diberikan surat teguran;

2. Melakukan pembahasan strategi pencapaian target persentase
mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN (Vokasi) Kelompok UKT | dan
Il sebesar 10% untuk tahun berikutnya supaya dapat mencapai target;

3. Pengumpulan data dukung dilakukan secara terpisah menggunakan
penyimpanan awan Google Drive;

4. Membuka kemungkinan untuk pembahasan pembuatan juknis terkait
IKK persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi
sebesar 10%;

5. Mengalokasikan anggaran untuk pelaksanaan sosialisasi terkait IKK
persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi
sebesar 10%.

s

Account Sign Out

Permintaan Data Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il Periode Ganjil 20... » Entries
Edit and manage your form entries

w ==
Delete | Export Filter Entries | Select Fields

B # |Dats Oreated Satuan Kerja Jumiah Mahasiswa Aktif Per._. Jumlah Mahasiswa Penerim.___ Jumiah Mahasiswa Penerim
O 52 3weeksago POLITEKNIK NEGERI MALANG 13330 69 143
O 51 4weeksago Politeknik Negeri Ujung Pand_. 6346 o 14
O 50 aweeksago Politeknik Negeri Batam 8329 146 83
O 49 4weeksago Politeknik Negeri Jakarta 8163 Eal 208
O 48 20224208 Polteknik Negeri Lhokseuma.. 4493 27 B
O 47 20221208 Politeknik Pertanian Negeri K 3839 458 2109
O 46 20221208 Politeknik Negeri Medan 12004 108 w2
O 45 20221208 677599 3670 9 16
O a4 20224208 POLITEKNIK NEGERI SAMARI . 5754 51 242
O a3 20221207 Politeknik Negeri Sambas 1966 30 53
0 a2 20221207 Politeknik Negeri Sriwijaya 9634 232 518
O & 20224206 POLITEKNIK NEGERI MEDIA . 4454 7 20
O 40 20224206 POLITEKNIK NEGERI PADANG 6130 58 162
O 39 20221206 Politeknik Negeri Subang 875 156 1
O 38 202212-06 POLITEKNIK NEGERI INDRAM... 1505 ) 13
o) -
Displaying 115 of 52 entries Sort By

Copyright © Appnitro Software 2007-2021

Gambar 14
Tangkapan Layar Aplikasi formulir.kemdikbud.go.id yang digunakan dalam
pelaksanaan permintaan data Jumlah Mahasiswa Kelompok UKT | dan Il pada
PTN Vokasi Periode ganjil 2022/2023
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Strategi Pelaksanaan
Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target Kkinerja

sepanjang tahun 2022 oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi adalah

sebagai berikut:

1. Melakukan koordinasi Bersama Sub Koordinator Bidang BLU dan
PTNBH, Sub Koordinator Bidang Evaluasi dan Pelaporan, serta
Kepala Subbagian Tata Usaha terkait rencana dan strateqi
pengumpulan data.

2. Penggunaan aplikasi formulir.kemdikbud.go.id sebagai kanal dalam
pengumpulan data jumlah mahasiswa kelompok UKT | dan Il secara
daring.

3. Penggunaan google drive sebagai kanal penyimpanan awan dalam
pengumpulan data dukung secara daring, dikarenakan keterbatasan
kapasitas unggahan berkas pada aplikasi formulir.kemdikbud.go.id.

4. Menyusun instrumen pengumpulan data secara daring menggunakan
aplikasi formulir.kemdikbud.go.id yang dikembangkan oleh Pusdatin
Kemendikbudristek.

5. Melakukan penyusunan surat perihal permintaan data jumlah
mahasiswa kelompok UKT | dan Il pada PTN Vokasi di lingkungan
Ditjen Pendidikan Vokasi.

6. Mendistribusikan surat permintaan data dengan nomor surat
5535/D1/KU.01.03/2022 tertanggal 30 November 2022 kepada satker
PTN Vokasi di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi melalui laman
persuratan.kemdikbud.go.id (SINDE) dan melalui grup operator pada
aplikasi pesan instan WhatsApp.

7. Periode pengumpulan data dilakukan pada minggu keempat bulan
November sampai dengan minggu pertama bulan Desember 2022.
Pemilihan waktu tersebut juga berkaitan dengan masih adanya PTN
Vokasi di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang belum menutup
pendaftaran ulang bagi mahasiswanya.

8. Melakukan penarikan data dari aplikasi formulir.kemdikbud.go.id untuk
dilakukan verifikasi terhadap data yang sudah masuk.

9. Melakukan konfirmasi kepada satker secara langsung melalui aplikasi

pesan instan WhatsApp apabila terdapat perbedaan data yang diisikan
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pada aplikasi formulir.kemdikbud.go.id dengan data dukung yang
diunggabh.

10. Melakukan pengolahan serta analisa data untuk difinalisasi hasilnya.

11. Dari hasil analisis data yang masuk sampai dengan akhir tahun 2022,
telah diketahui persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il sebesar
9,61%.

12. Menyampaikan hasil analisa dan laporan pelaksanaan kegiatan

kepada pemangku kepentingan untuk ditindaklanjuti.

2. Sasaran Kegiatan 2 (SK 2) Meningkatnya akuntabilitas layanan dan
pengelolaan anggaran Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Ketercapaian Sasaran Kegiatan terkait peningkatan akuntabilitas layanan
dan pengelolaan anggaran Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
ditandai dengan peningkatan persentase satker di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi yang memiliki predikat minimal BB sebesar 82,26% atau sebanyak 51
satker dari keseluruhan 62 satker. Selain itu, peningkatan akuntabilitas layanan
dan pengelolaan anggaran Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi juga
ditandai dengan jumlah satker di lingkungan Ditjen Pendidikan vokasi yang
diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM sebanyak 23 satker.

100
80
60
40
20
0 Gambar 15
Persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi Capaian IKK 2.1
yang memiliki predikat SAKIP minimal BB Tahun Persentase satker di Ditjen

2022 Pendidikan Vokasi yang

. _ ) memiliki predikat SAKIP

Target ™ Capaian minimal BB tahun 2022
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Gambar 16
Capaian IKK 2.2 Jumlah =~ 18
Satker di Ditjen Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi yang
Pendidikan vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM
Tahun 2022

diusulkan mendapatkan
predikat ZI-WBK/WBBM

tahun 2022 W Target M Capaian

Pencapaian Sasaran Kegiatan terkait peningkatan akuntabilitas layanan
dan pengelolaan anggaran Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
didukung oleh 2 Indikator Kinerja Kegiatan, yaitu: Persentase satker di
Ditjen Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal BB dan
Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi yang diusulkan mendapatkan
predikat ZI-WBK/WBBM. Indikator Kinerja Kegiatan tersebut direalisasikan
melalui kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi. Kegiatan tersebut didukung oleh
Klasifikasi Rincian Output Layanan Dukungan Manajemen Internal yang
terdiri atas Rincian Output Layanan Umum dan Layanan Perkantoran.

Adapun tingkat ketercapaian dari masing-masing Indikator Kinerja

Kegiatan adalah sebagai berikut:

2.1. Indikator Kinerja Kegiatan 2.1 Persentase satker di Ditjen Pendidikan
Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal BB
Persentase satker yang predikat SAKIP-nya minimal BB adalah untuk
mengukur jumlah satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang
penyelenggaraan SAKIP telah mencapai predikat minimal BB, sebagai
hasil dari pembinaan yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi.
Berdasarkan Perpres 29 tahun 2014: SAKIP merupakan rangkaian
sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur yang dirancang untuk

tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian,
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pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam
rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Predikat BB adalah kriteria yang diberikan kepada unit kerja yang
mempunyai nilai SAKIP > 70 — 80, dengan interpretasi Sangat Baik,
Akuntabilitas yang sangat baik, Memiliki sistem manajemen kinerja yang
andal dan berbasis teknologi informasi, serta telah dilakukan pengukuran

kinerja secara menyeluruh.

Metode Penghitungan:

% Satker B dikat SAKIP BB = Y. Satuan Kerja dengan Nilai SAKIP minimal BB 100%
o Satier Terpredira " Y SeluruhSatker Ditjen Pendidikan Vokasi * ’

Berdasarkan PermenPAN RB Nomor 88 tahun 2021, hasil penilaian SAKIP

dikategorikan sebagai berikut:

Nilai Predikat Interpretasi
>90-100 AA Sangat Memuaskan
>380-90 A Memuaskan
>70-80 BB Sangat Baik
>60-70 B Baik
>50-60 CcC Cukup (Memadai)
>30-50 C Kurang
0-30 D Sangat Kurang
Satuan : Persentase (%)
Tipe Penghitungan : Nonkumulatif
Unit Pelaksana : Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi
Sumber Data : Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan

oleh Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek
Polarisasi Indikator : Maksimal

Periode Pengumpulan Data : Tahunan
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Sesuai dengan target Perjanjian Kinerja Sekretaris Ditjen Pendidikan
Vokasi dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, target Indikator
Kinerja Kegiatan persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang
memiliki predikat SAKIP minimal BB pada tahun 2022 sebesar 66,46% atau
sebanyak 41 Satker dari keseluruhan 62 Satker di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi. Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP yang dilaksanakan
oleh Inspektorat Jenderal, tingkat capaian persentase satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal BB pada tahun
2022 berhasil mencapai sebesar 82,26% atau sebanyak 51 satker di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi dari keseluruhan 62 satker dengan
persentase capaian IKK sebesar 123,77%. Hasil tersebut diperoleh dengan
rincian 15 satker mendapatkan predikat A dan 36 Satker mendapatkan
predikat BB. Akan tetapi, dari 62 satker di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi, terdapat 4 satker yang belum dapat dilakukan penilaian
dikarenakan baru dibentuk pada tahun 2021, yaitu Politeknik Negeri
Nunukan, Akademi Komunitas Negeri Seni dan Budaya Yogyakarta,
Direktorat Kelembagaan dan Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi, serta

Direktorat Pendidikan Tinggi Vokasi dan Profesi.

Tren Capaian IKK 2.1 Persentase satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal
BB

(V)
100,00% 96%

90,00% o
° 82,26% 79,75%

80,00%
70,00%
60,00% 50,85% 52,54% 66,46%
50,00%
40,00%

—&— Persentase Satker Minimal BB —ll—Target
30,00%

2020 2021 2022 2023 2024
(TARGET
AKHIR
RENSTRA)
Gambar 17

Tren Capaian IKK persentase satker mendapatkan predikat SAKIP minimal BB di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2020-2024
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Berikut rincian hasil evaluasi SAKIP pada satker di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan oleh
Inspektorat Jenderal dan diunggah pada aplikasi Spasikita pada tanggal 26
Desember 2022.

Tabel 13. Rincian hasil evaluasi SAKIP pada satker di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi tahun 2022

NILAI SAKIP 2022
NAMA SATKER

NILAI PREDIKAT ‘

1 | BBPPMPV Bidang Mesin dan Teknik Industri 87,75 A

2 | BBPPMPV Bidang Bangunan dan Listrik 84,10 A

3 | Direktorat Kursus dan Pelatihan 83,75 A

4 | BBPPMPV Seni dan Budaya 83,70 A

5 | BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata 83,65 A

6 | BBPPMPV Pertanian 83,50 A

7 | BBPPMPV Bidang Otomotif dan Elektronika 82,90 A

8 | Politeknik Negeri Semarang 82,40 A

9 | Politeknik Negeri Bali 82,35 A
10 | Politeknik Elektronika Negeri Surabaya 82,00 A
11 | Politeknik Negeri Banjarmasin 81,10 A
12 | Politeknik Negeri Madiun 81,05 A
13 | Politeknik Negeri Padang 80,70 A
14 | Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh 80,25 A
15 | Politeknik Negeri Tanah Laut 80,15 A
16 | Politeknik Negeri Pontianak 79,60 BB
17 Direkto_rat Kemitraan dan Penyelarasan Dunia Usaha dan Dunia 79.45 BB

Industri

18 | Politeknik Negeri Balikpapan 79,30 BB
19 | Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya 79,20 BB
20 | Politeknik Negeri Medan 79,15 BB
21 | Politeknik Negeri Batam 78,65 BB
22 | Politeknik Maritim Negeri Indonesia 78,65 BB
23 Ezrill\J/Ir:D”l;SBiidang Kelautan Perikanan Teknologi Informasi dan 78.10 BB
24 | Politeknik Negeri Jember 78,05 BB
25 | Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi 77,75 BB
26 | Politeknik Perikanan Negeri Tual 77,75 BB
27 | Politeknik Manufaktur Negeri Bandung 77,70 BB
28 | Akademi Komunitas Negeri Rejang Lebong 77,05 BB
29 | Politeknik Pertanian Negeri Kupang 76,55 BB
30 | Politeknik Negeri Kupang 76,50 BB
31 | Politeknik Negeri Sriwijaya 75,80 BB
32 | Politeknik Negeri Lampung 75,50 BB
33 | Direktorat Sekolah Menengah Kejuruan 75,35 BB
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NILAI SAKIP 2022
NILAI PREDIKAT
34 | Politeknik Negeri Sambas 74,75 BB

NAMA SATKER

35 | Politeknik Negeri Ambon 74,60 BB
36 | Politeknik Negeri Banyuwangi 74,10 BB
37 | Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung 73,85 BB
38 | Politeknik Negeri Madura 73,40 BB
39 | Politeknik Negeri Indramayu 73,25 BB
40 | Politeknik Negeri Cilacap 72,50 BB
41 | Politeknik Negeri Malang 72,40 BB
42 | Politeknik Negeri Bandung 72,25 BB
43 | Politeknik Negeri Manado 71,55 BB
44 | Politeknik Negeri Ujung Pandang 71,30 BB
45 | Politeknik Negeri Lhokseumawe 71,10 BB
46 | Akademi Komunitas Negeri Putra Sang Fajar Blitar 71,10 BB
47 | Politeknik Negeri Samarinda 70,85 BB
48 | Politeknik Pertanian Negeri Samarinda 70,20 BB
49 | Politeknik Negeri Fakfak 70,15 BB
50 | Politeknik Negeri Ketapang 70,05 BB
51 | Politeknik Negeri Jakarta 70,05 BB
52 | Akademi Komunitas Negeri Pacitan 70,00 B
53 | Politeknik Negeri Media Kreatif 68,10 B
54 | Politeknik Negeri Bengkalis 65,95 B
55 | Politeknik Negeri Nusa Utara 65,80 B
56 | Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat 65,00 B
57 | Politeknik Pertanian Negeri Pangkajene Kepulauan 61,00 B
58 | Politeknik Negeri Subang 58,05 CcC
59 | Politeknik Negeri Nunukan Belum Dinilai
60 | Akademi Komunitas Negeri Seni dan Budaya Yogyakarta Belum Dinilai
61 | Direktorat Akademik Pendidikan Tinggi Vokasi Belum Dinilai
62 Bgslggi)rat Kelembagaan dan Sumber Daya Pendidikan Tinggi Belum Dinilai
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Predikat SAKIP 2022

o
CC; 1; 2% Belum Dinilai; 4; 6% A; 15; 24%

BB; 36; 58%

= A =BB B = CC = Belum Dinilai

Gambar 18
Sebaran predikat SAKIP satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun
2022

Capaian kinerja IKK persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi
yang memiliki predikat SAKIP minimal BB pada tahun 2022 tercapai
sebesar 82,26%. Capaian tersebut berhasil melampaui target yang telah
ditetapkan, yaitu sebesar 66,46%. Ketercapaian pemenuhan target IKK ini
salah satunya dengan melakukan pemetaan dan dilanjutkan dengan
pelaksanaan asistensi kepada satker yang memiliki potensi peningkatan
predikat SAKIP. Selain itu, dengan adanya Kertas Kerja Evaluasi yang baru
berdasarkan PermenPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021, Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi sebagai satker pembina di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi, bekerjasama dan secara rutin melakukan koordinasi dengan Biro
Perencanaan dalam membina satker dengan tujuan meningkatkan kualitas

dokumen pendukung dalam penilaian SAKIP.

‘3&'

Gambar 19
Pelaksanaan asistensi SAKIP oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi kepada
satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022

39




LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Predikat SAKIP Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi 2020-2022
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Gambar 20
Perbandingan sebaran predikat satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2020-2022

Pada tahun 2022, seluruh satker di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi telah didorong untuk mengikuti dan melaksanakan evaluasi SAKIP
mandiri yang difasilitasi oleh Biro Perencanaan Kemendikbudristek.
Sehingga dari hasil evaluasi SAKIP mandiri tersebut, Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi dapat melihat kesiapan satker sebelum pelaksanaan
penilaian akhir oleh Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek.

Setelah dilaksanakan asistensi SAKIP, dari gambar di atas dapat
terlihat adanya peningkatan jumlah satker dengan predikat A dan BB yang
cukup signifikan pada tahun 2022 apabila dibandingkan dengan tahun
2020 dan 2021. Setelah pelaksanaan evaluasi SAKIP mandiri juga nampak
adanya peningkatan jumlah satker pada predikat A. Selain itu juga sudah
tidak lagi terdapat satker dengan predikat C dan D.
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Tren Capaian IKK 2.1 Persentase satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal
BB
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Gambar 21

Perbandingan Baseline 2020 dengan Target dan Capaian IKK persentase satker
mendapatkan predikat SAKIP minimal BB di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2020-2024

Capaian kinerja Sekretariat Ditien Pendidikan Vokasi apabila
dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya, telah terjadi
peningkatan yang cukup besar. Meskipun Sasaran Kegiatan dan Indikator
Kinerja Kegiatan ini baru mulai dilaksanakan pada tahun 2022, capaian
kinerjanya dapat dibandingkan dengan tahun sebelumnya, tahun 2021,
yaitu sebesar 52,54% atau sebanyak 31 satker yang mendapatkan predikat
minimal BB. Pada tahun 2022 persentasenya meningkat sebesar 29,72%
atau bertambah sebanyak 20 satker. Sehingga persentase satker yang
mendapatkan nilai BB menjadi 82,26% atau sebanyak 51 satker dari 62
satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi.

Seperti tertuang dalam Rencana Strategis Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi Edisi Revisi 2020-2024 yang mengacu pada Rencana
Strategis Edisi Revisi 2020-2024 pada unit di atasnya, target IKK
persentase predikat satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi minimal
BB pada tahun 2022 ini adalah sebesar 66,46%. Target tersebut bukan
merupakan target kumulatif dikarenakan hasil penilaian dan pemberian
predikat SAKIP penilaiannya dilaksanakan setiap tahun. Hal ini
memungkinkan setiap satker bisa mengalami perubahan nilai dan predikat

pada tahun berikutnya.
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Melihat dari progress yang telah dilaksanakan pada tahun 2022
beserta upaya perbaikan yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi dalam melakukan pembinaan terhadap satker di lingkungannya,
optimis target tersebut dapat tercapai.

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan persentase satker
mendapatkan predikat SAKIP minimal BB direalisasikan melalui kegiatan
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
Pendidikan Vokasi. Alokasi anggaran kegiatan Kegiatan tersebut
didukung oleh Kilasifikasi Rincian Output Layanan Dukungan
Manajemen Internal yang terdiri atas Rincian Output Layanan Umum.

Hambatan
Target indikator kinerja kegiatan tersebut meskipun telah terealisasi

melebihi target, dalam pelaksanaannya juga ditemukan hambatan dan

permasalahan sebagai berikut:

1. Terdapat pembaruan Kertas Kerja Evaluasi Penilaian SAKIP
berdasarkan PermenPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021, sehingga
memerlukan perhatian lebih supaya tetap mampu meningkatkan
predikat SAKIP;

2. Anggaran yang terbatas sehingga pelaksanaan asistensi SAKIP tidak
dapat menjangkau seluruh Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi;

3. Pembahasan dan konfirmasi atas hasil evaluasi AKIP tahun 2022 oleh
Inspektorat Jenderal dilakukan secara daring dan secara bersamaan
dengan seluruh Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
sehingga kurang maksimal dalam melakukan pembahasan per Satker.

4. Perubahan kebijakan dan penganggaran selama tahun berjalan.

Langkah Antisipasi
Untuk mengatasi hambatan dan permasalahan tersebut, langkah
antisipasi yang dilakukan adalah sebagai berikut:
1. Sebagai satker pembina di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi,
bekerjasama dan secara rutin melakukan koordinasi dengan Biro

Perencanaan dalam membina satker;
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2.

Melakukan pemetaan sebelum pelaksanaan asistensi untuk melihat
potensi satker supaya proses pembinaan yang dilakukan Setditjen
Pendidikan Vokasi tepat sasaran;

Secara rutin berkomunikasi dengan satker terkait persiapan untuk
penilaian dan evaluasi SAKIP terutama bagi satker yang baru akan
dievaluasi pada tahun 2023;

Memperkuat jejaring antar satker sehingga bisa saling berkolaborasi

dalam meningkatkan predikat SAKIP.

Strategi Pelaksanaan

Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

sepanjang tahun 2022 oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi adalah

sebagai berikut:

1.

ﬁ&‘. C e

Percepatan finalisasi Rencana Strategis Edisi Revisi 2020-2024 sesuai
dengan Renstra unit kerja di atasnya.

Mempelajari dan mempersiapkan dokumen yang diperlukan sebelum
pelaksanaan  penilaian  akhir  oleh  Inspektorat  Jenderal
Kemendikbudristek.

Mengikutsertakan staf untuk mengikuti Diklat SAKIP yang
diselenggarakan oleh Pusdiklat Kemendikbudristek.

Melakukan pemetaan sebelum pelaksanaan asistensi untuk melihat
potensi satker supaya proses pembinaan yang dilakukan Setditjen
Pendidikan Vokasi tepat sasaran.

Pendampingan kepada Satker di Lingkungan Dltjen Pendidikan Vokasi
dalam pelaksanaan evaluasi mandiri SAKIP.

Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala atas
progress capaian target Perjanjian Kinerja dan hasil evaluasi tersebut
menjadi sumber data dalam melaporkan pengukuran kinerja pada
aplikasi SPASIKITA.

Menyampaikan laporan pelaksanaan kegiatan kepada pemangku

kepentingan untuk ditindaklanjuti.
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2.2. Indikator Kinerja Kegiatan 2.2 Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan
Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM

Satker yang mendapatkan predikat ZI-WBK dan WBBM oleh Menpan
adalah satker yang memenuhi 6 komponen, diantaranya: manajemen
perubahan, penataan tatalaksana, penataan system manajemen SDM,
penguatan akuntabilitas kinerja, penguatan pengawasan, dan penguatan
kualitas layanan publik.

WBK adalah predikat yang diberikan kepada unit kerja di lingkungan
Kemendikbudristek yang mencapai indeks reformasi birokrasi paling sedikit
75. WBBM adalah predikat yang diberikan kepada unit kerja di lingkungan
Kemendikbudristek yang mencapai indeks reformasi birokrasi paling sedikit
85.

Indeks capaian reformasi birokrasi minimum 75 adalah batas nilai
minimum untuk mendapatkan predikat Zona Integritas Menuju WBK sesuai
dengan ketentuan PermenpanRB Nomor 10 tahun 2019 tentang
Perubahan PermenpanRB Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani.

Indeks capaian reformasi birokrasi minimum 85 adalah batas nilai
minimum untuk mendapatkan predikat Zona Integritas Menuju WBBM
sesuai dengan ketentuan PermenPANRB Nomor 10 tahun 2019 tentang
Perubahan PermenPANRB Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman
Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani. Baseline diambil dari jumlah satker
di lingkungan Kemendikbud yang berpredikat WBK/WBBM pada tahun
20109.

Dasar Hukum:
PermenPANRB Nomor 90 Tahun 2021 tentang Pembangunan dan
Evaluasi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan Wilayah

Birokrasi Bersih dan Melayani di Instansi Pemerintah.
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Metode Penghitungan:
Jumlah satker yang mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM adalah jumlah
satker yang diusulkan mendapatkan predikat ZI- WBK/ WBBM oleh Unit

Eselon | Kepada Sekretaris Jenderal, Kemendikbudristek.

Satuan . Satker

Tipe Penghitungan : Nonkumulatif

Unit Pelaksana . Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi

Sumber Data : Surat Usulan Eselon | kepada Sekretaris

Jenderal Kemendikbudristek
Polarisasi Indikator : Maksimal
Periode Pengumpulan Data : Tahunan

Sesuai dengan target Perjanjian Kinerja Sekretaris Ditjen Pendidikan
Vokasi dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, target Indikator
Kinerja Kegiatan jumlah satker di Ditien Pendidikan Vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM pada tahun 2022 sebanyak 20
Satker dari keseluruhan 62 Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi.
Berdasarkan surat yang dikeluarkan oleh Ditjen Pendidikan Vokasi dengan
nomor surat 1655/D.D1/0T.01.03/2022 tertanggal 6 April 2022 yang
ditujukan kepada Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek, ketercapaian
jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan
predikat ZI-WBK/WBBM pada tahun 2022 sebanyak 23 satker dari

keseluruhan 62 satker dengan persentase capaian sebesar 115%.
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Tren Capaian IKK 2.2 Setditjen Pendidikan Vokasi 2022-2024
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Gambar 22
Tren Capaian IKK jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2022-2024

Dari 23 satker yang diusulkan tersebut, sebanyak 19 Satker diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK, dan 4 Satker diusulkan mendapatkan
predikat WBBM. Berikut rincian nama-nama satker yang diusulkan:

Tabel 14. Rincian nama satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang
diusulkan untuk mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM tahun 2022

No Nama Satuan Kerja ljsetTI:n
1 | BBPPMPV Bidang Mesin dan Teknik Industri WBBM
2 | BBPPMPV Seni dan Budaya WBBM
3 | BBPPMPV Bidang Bangunan dan Listrik WBBM
4 | BBPPMPV Pertanian WBBM
5 BPPMEV B_idang Kelautan Perikanan Teknologi Informasi dan WBK

Komunikasi
6 | Direktorat Kursus dan Pelatihan WBK
7 | Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya WBK
8 | Politeknik Negeri Lhokseumawe WBK
9 | Politeknik Negeri Jember WBK

10 | Politeknik Elektronika Negeri Surabaya WBK

11 | Politeknik Negeri Balikpapan WBK

12 | Politeknik Negeri Padang WBK

13 | Politeknik Negeri Pontianak WBK

14 | Politeknik Negeri Bengkalis WBK

15 | Politeknik Negeri Ketapang WBK
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No Nama Satuan Kerja J:J:n
16 | Akademi Komunitas Negeri Aceh Barat WBK
17 | Politeknik Negeri Jakarta WBK
18 | Politeknik Pertanian Negeri Payakumbuh WBK
19 | Politeknik Negeri Ujung Pandang WBK
20 | Politeknik Negeri Subang WBK
21 | Politeknik Negeri Media Kreatif WBK
22 | Politeknik Negeri Indramayu WBK
23 | Politeknik Negeri Semarang WBK

Capaian kinerja IKK jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang
diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM ini baru mulai
dilaksanakan pada tahun 2022, sudah dapat dibandingkan dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya. Hal ini dikarenakan pengusulan satker untuk
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM telah dilaksanakan setiap tahunnya.
Apabila dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya, tahun 2021
Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi mengusulkan sebanyak 13 Satker
untuk mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM. Sehingga terjadi
peningkatan sebanyak 10 satker pada tahun 2022 atau sebesar 43,48%
karena pada tahun 2022 Sekretariat Ditien Pendidikan Vokasi berhasil
mengusulkan sebanyak 23 Satker untuk mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM.

Seperti tertuang dalam Rencana Strategis Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi Edisi Revisi 2020-2024 yang mengacu pada Rencana
Strategis Edisi Revisi 2020-2024 pada unit kerja di atasnya, target IKK
jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan
predikat ZI-WBK/WBBM pada tahun 2022 ini adalah sebanyak 20 satker.
Target tersebut bukan merupakan target kumulatif. Hal ini dikarenakan,
Apabila satker yang sudah pernah diajukan untuk dilakukan penilaian ZI-
WBK/WBBM tidak berhasil mendapatkan predikat tersebut, maka masih
bisa diusulkan kembali pada tahun berikutnya.

Target jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM pada akhir periode Renstra di tahun
2024 mendatang sebanyak 30 satker. Maka optimis sampai dengan tahun
2024, target Renstra tersebut setiap tahunnya dapat terealisasikan. Hal ini
dapat terlihat dari progress yang telah dilaksanakan pada tahun 2022

beserta upaya perbaikan yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan

-
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Vokasi. Begitu pula dengan adanya komitmen pimpinan yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja. Akan tetapi, mengingat target capaian jumlah
satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat
ZI-WBK/WBBM bukan merupakan target kumulatif, tetap diperlukan
konsistensi kinerja untuk mendapatkan pencapaian hasil yang lebih baik

pada tahun-tahun berikutnya.

Tren Capaian IKK 2.2 Setditjen Pendidikan Vokasi 2022-2024
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Gambar 23
Tren Capaian IKK jumlah satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2022-2024

Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan jumlah satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM
direalisasikan melalui kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi. Alokasi anggaran
kegiatan Kegiatan tersebut didukung oleh Klasifikasi Rincian Output
Layanan Dukungan Manajemen Internal yang terdiri atas Rincian

Output Layanan Perkantoran.

Hambatan
Target indikator kinerja kegiatan tersebut meskipun telah terealisasi
melebihi target, dalam pelaksanaannya juga ditemukan hambatan dan

permasalahan sebagai berikut:
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1. Pada pertengahan tahun 2022 ditetapkan kebijakan bahwa kuota
pengusulan calon unit kerja berpredikat ZI WBK/WBBM di lingkungan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi hanya 15
(lima belas) satuan kerja. Hal tersebut sesuai dengan Surat Nomor
34682/A.A4/0T.01.03/2022 Tentang Ketentuan Tambahan
Pengusulan Unit/Satuan Kerja Berpredikat ZI WBK/WBBM Tahun
2022, yang dikeluarkan oleh Sekretariat Jenderal Kemendikbudristek
yang mengacu pada PermenPANRB Nomor 90 Tahun 2021, SE
MenPANRB Nomor 15 Tahun 2022, serta Surat Deputi Deputi Bidang
Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor B/14/PW.00/2022, tanggal 24 Mei 2022;

2. Pemahaman dan kesiapan yang tidak merata dan berbeda terhadap
evaluasi dan penilaian pembangunan Zona Integritas dari masing-
masing satker yang diusulkan;

3. Pegawai yang melaksanakan tugas Tim RBI Ditjen Pendidikan Vokasi,
Tim Asesor LKE Ditjen Pendidikan Vokasi dan Tim yang memantau
perkembangan zona integritas pada satker adalah pegawai yang sama
sehingga tidak fokus dan terjadi tumpang tindih dalam menjalankan
ketiga tugas tersebut secara bersamaan;

4. Belum adanya aplikasi yang dapat mengisi LKE PMPRB dan
mengumpulkan dokumen RBI secara realtime sehingga dibutuhkan
koordinasi Tim RBI yang intensif, sedangkan disisi lain tugas RBI
hanya sebagai tugas tambahan sehingga sulit untuk dimintai komitmen

dalam pelaksanaan tugas RBI.

Langkah Antisipasi
Untuk mengatasi hambatan dan permasalahan tersebut, langkah

antisipasi yang dilakukan adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan pendampingan dan pembinaan lebih intens untuk
masing-masing satker yang diusulkan terhadap persiapan yang
dibutuhkan satker sebelum diverifikasi oleh Tim Penilai Internal (TPI)
Kemendikbudristek;

2. Melakukan duplikasi dari satker yang sudah berhasil mendapatkan
predikat ZI-WBK/WBBM untuk satker yang diusulkan;
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3. Perlu adanya dorongan secara terus-menerus dalam membangun Tim
Kerja RB Ditjen Pendidikan Vokasi sebagai modal peningkatan
kualitas hasil PMPRB (Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi) ataupun PMPZI (Penilaian Mandiri Pelaksanaan Zona
Integritas) di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi.;

4. Melakukan internalisasi dan mengembangkan pola kerja yang
menjamin setiap pegawai dapat melaksanakan 8 area perubahan

menjadi budaya kerja di lingkungannya.

Strategi Pelaksanaan
Strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja

sepanjang tahun 2022 oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi adalah

sebagai berikut:

1. Persiapan lebih awal pembentukan Tim RB Ditjen Pendidikan Vokasi
dan pengumpulan Lembar Kerja Evaluasi satker di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi sebagai seleksi dini satker yang berpotensi untuk
diusulkan mendapat ZI-WBK/WBBM.

2. Sebagai antisipasi diperlukan persiapan jangka panjang paling tidak
setahun sebelumnya agar satker lebih mempersiapkan diri sebelum
memasuki masa penilaian pembangunan ZIWBK/WBBM.

3. Mengevaluasi kembali agenda kerja Tim RB Ditjen Pendidikan Vokasi
dan menyempurnakan susunan Tim RB Ditjen Pendidikan Vokasi.

4. Tim RBI Ditjen Pendidikan Vokasi telah melakukan pendampingan
kepada satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang diajukan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM.

5. Membuat skala prioritas Satker yang akan diajukan untuk
mendapatkan predikat ZIWBK/WBBM pada tahun berikutnya.

6. Pendampingan satker yang lolos menuju penilaian TPN (Tim Penilai
Nasional/Kementerian PANRB). Dari 15 satker yang menjadi kuota
satker Kemendikbudristek untuk diajukan ZI-WBK/WBBM terdapat
satu satker yang lolos yaitu BBPPMPV Bidang Mesin dan Teknologi

Industri.

50




LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Capaian Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
1.

Predikat SAKIP Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
Berdasarkan hasil evaluasi SAKIP yang dilaksanakan oleh Inspektorat Jenderal
pada bulan September-Oktober 2022, tingkat penerapan akuntabilitas kinerja
Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi mendapatkan predikat BB
dengan nilai 77.75 dengan interpretasi: Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik,
memiliki sistem manajemen kinerja yang andal. Berikut rincian hasil evaluasi
SAKIP Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022 berdasarkan hasil
evaluasi yang dilakukan oleh Inspektorat Jenderal dan diunggah pada aplikasi
Spasikita pada tanggal 26 Desember 2022:

Tabel 15. Komponen Hasil Evaluasi SAKIP Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi

Tahun 2022

Komponen SAKIP Bobot Nilai
Perencanaan Kinerja 30% 24,6
Pengukuran Kinerja 30% 23,1
Pelaporan Kinerja 15% 10,8
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25% 19,25
Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 717,75

W

0

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI
TAHUN 2022

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Nilai Akuntabilitas Kinerja 2022

1 Perencanaan Kinerja 30% 246

2. | pengukuran Kinerja 30% 231

Pelaporan Kinerja 15% 10.8

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal 25% 19.25

Nilai Akuntabilitas Kinerja BB 77.75

No Catatan

Belum adanya hasil Reward berupa Piagam Penghargaan dan tidak ada Punsihment

4 Belum bisa Link URL Webiste dengaan Evaluasi melalui Aplikasi SPASIKITA.

No Rekomendasi

Agar segera proses hasil Reward berupa Piagam Penghargaan.

2 | Agar segera dilakukan wawancara dengan pimpinan

Jakarta, 20 Desember 2022

Inspektur IV,

Masrul Latif

Gambar 24
Lembar hasil Evaluasi SAKIP Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
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Nilai SAKIP Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi
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Gambar 25
Tren Capaian Predikat dan Nilai SAKIP Setditjen Diksi 2021-2022

2. Nilai Kinerja Anggaran (NKA) Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun
2022
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA), adalah indikator yang
penetapannya oleh Kementerian Keuangan selaku BUN untuk mengukur
kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga
dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan anggaran,
efisiensi pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap regulasi.
Berdasarkan PMK No0.195/2018 tentang Monev Pelaksanaan Anggaran
Belanja K/L, IKPA dengan bobot 40%, mengukur Proses Pelaksanaan

Anggaran yang dipantau pada aplikasi OM SPAN, DJPB — Kemenkeu.
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Sedangkan nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA), adalah proses untuk
melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis atas Kinerja Anggaran tahun
anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk Menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja Anggaran. Berdasarkan PMK
No0.22/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L, EKA dengan bobot 60%, mengukur Hasil Pelaksanaan
Anggaran, dilaporkan dalam Aplikasi SMART, Direktorat Jenderal Anggaran -

Kementerian Keuangan.

.ROPORSI BOBOT PERHITUNGAN NILAI EVALUASI KINERJA ANGGARAN/INDIKATOR HASIL (EKA = 60%)

Capaian Aspek Manfaat Capaian Rata-rata Kinerja Capaian Aspek Implementasi

Realisasi Capai
No. Tingkat Sasaran | Sasaran | Keluaran Unit - A:a's:; Konsistensi K:':a:::
Strategis | Program | Program | Eselon| BE2 (18,2%) . (28,6%)
(9,7%) (43,5%)

1 (KinerjaK/L 50% 50% EKA
2 (Kinerja Unit Eselon | 50% 50% 60%
3 |Kinerja Satker 100% [:::]
A c D
No i ivi Kepatuhan Terhadap Regulasi Efisiensi Pelaksanaan Anggaran IKPA
Indikator Bobot Indikator Bobot Indikator Bobot Indikator Bobot

1 |Revisi DIPA* 5% |Data Kontrak (15%) 10% |Realisasi Anggaran 15% |Rencana Penarikan KAS 5%

2 |Halaman Il DIPA (RPD)* 5% |Capaian Output (10%) 17% |Penyelesaian Tagihan (12%) 10% |Kesalahan SPM 5%

3 [PaguMinus 5% |Pengelolaan UP/TUP 8% |Return SP2D 5%

a

5

Efisiensi

Rekonsiliasi LPJ Bendahara 5%

Dispensasi SPM

TOTAL BOBOT 15% 45%

Gambar 26
Komponen dan bobot penilaian perhitungan Nilai Kinerja Anggaran

Online Monitoring Sistem
Perbendaharaan & Anggaran

Indikator

PMK No. 195/2018 Mengukur

tentang Monitoring &
Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran Belanja K/L

Kinerja
[} Pelaksanaan
Anggaran

Proses Negara (OM SPAN)

Pelaksanaan .
A Ditjen Perbendaharaan
nggran (DIPB) — Kemkeu

(IKPA) = 40%

TOTAL NILAI
KINERJA K/L

= IKPA + EKA PMK No. 214/2017

Sistem Monitoring &
Mengukur Evaluasi Kinerja Terpadu
Hasil (SMART)

Pelaksanaan "
Ditjen Anggaran
Anggran
Gambar 27

Penghitungan Nilai Kinerja Anggaran

Evaluasi

tentang Pengukuran Kinerja

dan Evaluasi Kinerja
Anggaran atas
Pelaksanaa RKA-K/L

Anggaran
(EKA) = 60%

Biro Perencanaan, Kemendikbudristek telah mengembangkan aplikasi
yang mengakomodir integrasi pengisian data capaian kinerja menggunakan
aplikasi Simproka yang telah diintegrasikan ke dalam aplikasi Spasikita.

Sehingga seluruh pengisian data capaian kinerja dan pemantauan nilai kinerja

ul
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anggaran dapat dilakukan dalam 1 aplikasi. Berikut capaian Nilai Kinerja
Anggaran (NKA) Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi pada tahun 2022.

Nilai Capian Output; Pengelolaan UP; 9,95

Efisiensi; Penyerapan 25,00
28,6 Anggaran; 9,65
\Kontrak; 9,52
EKA IKPA
Dispensasi SPM; Hal 11l DIPA;
98,59 w9628

Capaian Revisi DIPA;
isasi; 10,00
output Konsistensi; Relas“:;y'

16,84 KMJ Tagihan; 10,00

Gambar 28
Nilai EKA dan IKPA Setditjen Pendidikan vokasi Tahun 2022 (Sumber data: Simproka,
13 Januari 2023)

Gambar 29
Nilai NKA Setditjen Pendidikan vokasi Tahun 2022 (Sumber data: Simproka, 13

Januari 2023)

100
97,67 Target Capaian
98
95,64 94,56
96 !
94 95 95,5
94,5
92 93 93,5
90
2020 2021 2022 2023 2024
Gambar 30

Tren Capaian NKA Setditjen Pendidikan VokasiTahun 2022
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3. Persuratan Elektronik (SINDE) Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun
2022

Sejalan dengan agenda perubahan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi
di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan teknologi serta
dalam rangka menjalankan tugas dan fungsi ketatausahaan,
Kemendikbudristek melalui Sekretariat Jenderal telah mengembangkan Sistem
Naskah Dinas Elektronik (SINDE) dengan memanfaatkan teknologi informasi
dan komunikasi.

Dengan adanya SINDE, kegiatan persuratan dapat berjalan optimal tanpa
terkendala jarak. Dengan memanfaatkan SINDE, pegawai dapat mengurangi
risiko terjadinya kehilangan dokumen, memudahkan pencarian dan pelacakan
dokumen sehingga dapat meningkatkan respon terhadap suatu layanan.

100
97,75
95 56 96,53 96,25 96,01 96,51 95,96
95,08 ' 95,1 94,59
95 94,19 94,2 ’
90
85
80
Q N X N > N N O < < < X
A R R P SN S S
g & & & & & &
< v & S 3 &
S A} Q

Gambar 31
Nilai SINDE Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022 (Data diambil tanggal 2
Januari 2023)

Tabel 16. Peringkat Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi pada aplikasi SINDE di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi (Data diambil tanggal 2 Januari 2023)

No Nama Satker \ Skor \

Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung _‘

Politeknik Negeri Bengkalis

Politeknik Negeri Lampung _‘
Politeknik Negeri Lhokseumawe _‘

Politeknik Negeri Jakarta

Politeknik Negeri Ketapang

o g lbh|WIN| P
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No Nama Satker
7 Politeknik Negeri Madiun
Politeknik Negeri Tanah Laut

9 Politeknik Pertanian Negeri Pangkajene Kepulauan

10 Politeknik Pertanian Negeri Samarinda

20 Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya

21 AKN Seni dan Budaya Yogyakarta

22 BBPPMPV Bisnis dan Pariwisata

23 Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

n
700 3 2 0
(e} —
© g 3
wn — wn
™ - o n
600 € e S " g
g un
500
o
~ ™~
400 « @ . @
5‘ 2 o ~ I

300 o ~N D ] S o

o o~

N o g R 0 5
200 — 3
100

N N & Q & S » P & & & &
IS I R S R R RSP G P P
N Y ) 2 & @ )
< v 3 o 3 &
32 [ Q
M Surat Masuk M Surat Keluar

Gambar 32
Progress Surat Masuk dan Surat Keluar di Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi
Tahun 2022 (Data diambil tanggal 2 Januari 2023)

6.300
Surat Keluar 6.680
S 2586
Surat Masuk 2.266 m 2022
901 m 2021
- 2.000 4.000 6.000 8.000
Gambar 33

Jumlah Surat Masuk dan Surat Keluar di Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun
2022 (Data diambil tanggal 2 Januari 2023)
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Data capaian tahun 2022 sampai dengan tanggal 31 Desember 2022.
Penomoran melalui SINDE meliputi: Nota Dinas, Surat Dinas, Surat Undangan,
Surat Tugas/Perintah, Surat Keterangan, dan Surat Pengantar.

di SINDE meliputi: Sertifikat,

Keuangan/Pengadaan, Surat Edaran, Surat Keputusan, Surat Kuasa, dan

Penomoran surat luar Dokumen
Berita Acara. Surat keluar meliputi surat tugas, surat pernyataan, surat dinas,

surat keputusan, sertifikat, dan surat keterangan.

4. Penataan Arsip Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
Sepanjang tahun 2022 telah dilakukan penataan arsip di lingkungan
Setditjen Pendidikan Vokasi. Berikut rekapitulasi hasil pendataan arsip inaktif
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi dari tahun 2020 hingga 2022:

Tabel 17. rekapitulasi hasil pendataan arsip inaktif Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi dari tahun 2020 hingga 2022

1 2020 5.967 Boks 55.574 Berkas
2 2021 3.056 Boks 49.502 Berkas
3 2022 4.604 Boks 80.441 Berkas

JUMLAH 13.627 Boks 185.517 Berkas

Tabel 18. Kegiatan Penyusutan/Pemindahan Arsip Inaktif Setditjen Pendidikan Vokasi
dari tahun 2020 hingga 2022

No. | Pertahun Penyusutan Unit Kerja Jumlah Boks | Jumlah Berkas

1 [TAHUN 2020 Dit. Pedidikan Kesetaraan 1.508 | Boks | 31.414 | Berkas
13 Desember 2020 (eks Ditjen PAUD dan Dikmas)

2 [TAHUN 2021 Setditjen Pendidikan Vokasi 1.750 | Boks | 37.668 | Berkas
29-30 November 2021 |(eks Ditjen PAUD dan Dikmas)

3 [TAHUN 2022 Setditjen Pendidikan Vokasi 1.500 | Boks | 53.385 | Berkas
8 Agustus 2022 (eks Ditjen PAUD dan Dikmas)

Dit. Pembinaan Pedidikan 389 | Boks | 1.580 | Berkas

Keluarga

(eks Ditjen PAUD dan Dikmas)

7 Desember 2022 Dit. Pedidikan Kesetaraan 1.900 | Boks | 9.792 | Berkas
(eks Ditien PAUD dan Dikmas)

TOTAL 7.047 |Boks |133.839|Berkas
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Tabel 19. Kegiatan Pemusnahan Arsip Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi dari
tahun 2020 hingga 2022

ARSIP MUSNAH
NO TERDATA PELAKSANAAN JUMLAH

Telah dilaksanakan
1 | Tahun 2020 Pemusnahan Arsip
Usul Musnah

Arsip Musnah Tahun

16-17 November | 5056 "~ yari Tahun 4.459 | Boks | 24.160 | Berkas | 4.459 | Boks | 24.160 | Berkas

2020 1991 s.d. Tahun 2013
Telah dilaksanakan
2 | Tahun 2021 Pemusnahan Arsip

Usul Musnah
Arsip Musnah Tahun

21-28 Desember 2021 dari Tahun

2021 1992 s.d. Tahun 2013
UM Dit. Sekretariat 612 | Boks 5.443 | Berkas
UM Dit. Kursus 694 | Boks 6.391 | Berkas
Jumlah | 1.306 | Boks | 11.834 | Berkas
1.306 | Boks | 11.834 | Berkas
Telah dilaksanakan
3 | Tahun 2022 Pemusnahan Arsip

Usul Musnah
Usul Musnah Tahun

19 September 2022 dari Tahun 1989

2022

s.d. 2011
UM Dit. Sekretariat 370 | Boks | 11.779 | Berkas
UM Dit. Kursus 445 | Boks 3.905 | Berkas

Jumlah 815 | Boks 5.684 | Berkas

815 | Boks | 15.684 | Berkas
JUMLAH | 6.580 | Boks | 51.678 | Berkas

5. Pengembangan Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi Tahun 2022
Pengembangan SDM yang dilakukan oleh Sekretariat Ditien Pendidikan
Vokasi sepanjang tahun 2022 ini untuk meningkatkan kompetensi dan kualitas
pelayanan di lingkungan Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

Kursus Pelatihan
Bahasa Public
Inggris; 18 Speaking;
198
Kursus
Bahasa Gambar 34
Mandarin; Jumlah Pegawai yang
20 mendapatkan

Pelatihan/Kursus
untuk Meningkatkan
Kapasitas Pegawai di
Lingkungan Setditjen
Pendidikan Vokasi

58




LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

Gambar 35
Pelaksanaan Kursus Bahasa Inggris (kiri) dan Bahasa Mandarin (kanan)
di Lingkungan Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

#1 Gambar 36

§ Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Pegawai Bidang Public
Speaking di Lingkungan Setditjen

Pelaksanaan Olahraga di Gedung Sasana Krida Handayani, Kemanggisan
Pelaksanaan kegiatan olahraga untuk seluruh pegawai Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi dipusatkan di Sasana Krida Handayani, Kemanggisan,
Jakarta Barat. Kegiatan olahraga ini rutin dilaksanakan pada setiap hari

Jumat pagi.

Gambar 37
Pelaksanaan Olahraga
di gedung Sasana
Krida Handayani,
Kemanggisan
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6. Tingkat Kepatuhan LHKPN dan LHKASN Setditjen Pendidikan Vokasi
a. Tingkat Kepatuhan LHKPN Setditjen Pendidikan Vokasi
Berdasarkan sumber data dari laman elhkpn.kpk.go.id, jumlah pejabat di
lingkungan Setditien Pendidikan Vokasi yang wajib melaporkan LHKPN
sebanyak 17 orang dan seluruhnya (100%) telah menyampaikan LHKPN

dengan tepat waktu.

Pelaporan Ketepatan
100%
M Sudah Lapor Tepat Waktu
sudah Lapor Waiib Lapor Tepat Wakiu Sudah Lapor
17 17 17 17 Qambar 38
100% 100%, 100% 100% Tingkat Kepatuhan LHKPN

Setditjen Pendidikan Vokasi

b. Tingkat Kepatuhan LHKASN Setditjen Pendidikan Vokasi

Berdasarkan sumber data dari laman

Pelaporan
siharka.menpan.go.id, seluruh ASN di
lingkungan Setditjen Pendidikan Vokasi yang
wajib melaporkan LHKASN berjumlah 96
orang. Dari jumlah ASN di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi tersebut, kesemuanya
® Sudah Lapor (100%) telah menyampaikan LHKASN.
Sudah Lapor Waiib Lapor
Gambar 39
96 96 Tingkat Kepatuhan LHKPN
100% 100% Setditien Pendidikan Vokasi
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7. Pengelolaan Kepegawaian di Lingkungan Sekretariat Ditjen Pendidikan

Vokasi
Kenaikan Pangkat Pegawai Pensiun Tugas Belajar
o Kenaikan Tahun No|  Pesawai Tahun No|  Pesawai Tahun
Pangkat 2020|2021 | 2022 Pensiun 2020|2021 |2022 Pensiun 2020|2021|2022
Fungsional Fungsional Fungsional
iTertentu 0 0 0 Tertentu 0 0 0 |~ |Tertentu 0 o 0
| 2 [Pelaksana 10 6 26 2 |Pelaksana 2 4 3 2 |Pelaksana 0 1 1
Jumlah| 10 6 22 Jumlah| 2 4 3 Jumlah| 0 1 1
Kenaikan Pangkat Pegawai Pensiun Tugas Belajar
30 5 2
26
4
25 4
20 3
3 1 1
15 2 1
10 2
10
6
5 I [ 1 I
1] ) [
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
mFungsional Tertentu  m Pelaksana = Fungsional Tertentu W Pelaksana = Fungsional Tertentu  m Pelaksana

Kenaikan Gaiji Berkala Pembuatan Karis/Karsu

2022 No|  PeEawai Tahun . Tahun
Proses | Selesai Pensiun  |2020[2021[2022| [Ne| Karis/Karsw o Trozz
F: ional i
1 [pns 1 117 L 13| 8 |13 Fungsional, oo |1
[Tertentu [Tertentu
2 |PPNPN 0 48 2 |Pelaksana 49 | 25 | 49 2 [Pelaksana 0 15 | 4
Jumlah 1 165 Jumlah| 64 | 33 | 64 Jumlah| 0 | 15 | 5
BPJS Pegawai Pensiun Karis/Karsu
140 55 20
117 50 i) L
120 45 - 15
100 40
35
80 30 25 10
- 13 13 5 4
10 4
20 1
1 0 5 . 0 -
C L C 2020 2021 2022
PNS PPNPN 2020 2021 2022
mProses mSelesai mFungsional Tertentu  m Pelaksana Uitz USRI Ll S2ut)
Gambar 40

Pengelolaan Kepegawaian di Lingkungan Setditjen Pendidikan Vokasi

8. Penghapusan BMN di Lingkungan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi
Tabel 20. Penghapusan BMN di Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi

2020 2021 2022 Total
Penghapusan
Jumlah Nilai Jumlah Nilai Jumlah Nilai Jumlah Nilai
Tanah *) - - - - 1.692 7.111.476.000 1.692 7.111.476.000
Kendaraan
Dinas - - 5 | 1.308.221.000 - - 5 1.308.221.000
Inventaris Kantor
(Non Kendaraan - - 4.895 | 1.614.251.203 823 7.175.551.990 5.718 8.789.803.193
Dinas)
Persediaan - - 2.047 145.747.600 - - 2.047 145.747.600
Total - - 6.947 | 3.068.219.803 2.515 14.287.027.990 9.462 | 17.355.247.793

*) Masih dalam proses di KPKNL
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9. Pemeliharaan Lahan Aselih

Progres pelaksanaan pemeliharaan Lahan Aselih sudah sampai pada
pembuatan pondasi setelah sebelumnya dilakukan pembersihan Ilahan,
bongkar precast dan pemasangan pagatr.
Kendala dalam pelaksanaan pemeliharaan Lahan Aselih: tanah dipakai untuk

menanam pisang, dan sebagian tanah dipakai oleh warga untuk jalan.

PEMBERSIHAN LAHAN

PEMBUATAN PONDASI

Sesudah

Gambar 41
Proses pemeliharaan lahan Aselih tahun 2022

10. Program dan Anggaran Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

a. Telah dilaksanakan revisi anggaran sebanyak 8 kali di tingkat Eselon |
b. Telah ditetapkan penerima SBSN tahun 2023 sebanyak 8 Satker

Tabel 21. Rincian Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang telah
ditetapkan sebagai penerima SBSN Tahun 2023

Kode dan Nama ; Armeaf
No Satker Nama Proyek/Kegiatan Provinsi PAGU
Proyek SBSN TA 2023 711.034.000.000
677604 | Politeknik Lanjutan MYC _ Pembangunan
1 Elektronika Negeri Gedung Smart Automation Jawa Timur 93.725.000.000
Surabaya Workshop
677603 | Polteknik Lanjutan MYC _ Pembangunan Jawa
2 Negeri Semarang Gedung Kuliah Terpadu Polines Tengah 34.474.000.000
677619 | Politeknik Pembanaunan Gedung Kuliah Kepulauan
3 Manufaktur Negeri Bersame? 9 Bangka 56.700.000.000
Bangka Belitung Belitung
. . Pembangunan Gedung .
4 ﬁlé?g%féamﬁ“t:kgr Workshop Jurusan Teknik Mesin Ka!;.?‘;;‘:an 70.424.000.000
9 pap dan Penataan Kawasan Kampus
5 67759_2 | Pollteknlk_ Pembangunan Gedung Kuliah Jawa Timur 90.602.000.000
Negeri Banyuwangi Terpadu
6 677612 | Polltgknlk Pembangunan Gedung K_ullah Kallmantan 91.169.000.000
Negeri Samarinda Terpadu Jurusan Kemaritiman Timur
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Kode dan Nama . .
No Satker Nama Proyek/Kegiatan Provinsi PAGU
Proyek SBSN TA 2023 711.034.000.000
677613 | Politeknik Pembangunan Gedung Kuliah, Sulawesi
7 Negeri Ujung Laboratorium, dan Bengkel 95.000.000.000
. ) Selatan
Pandang Teknik Mesin
677623 | Politeknik Pembangunan Kampus Baru Jawa
8 Maritim Negeri Politeknik Maritim Negeri 178.940.000.000
. . Tengah
Indonesia Indonesia

c. Penyusunan/Reviu Renstra Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Periode
2020-2024

d. Telah disusunnya Rencana Anggaran Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi Tahun 2023

11. Pengelolaan Data dan Informasi Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
a. Integrasi Data Pokok Pendidikan Vokasi (data kelembagaan, peserta
didik/mahasiswa, data pendidik/dosen dan sarpras)
e Data SMK 100% selesai
e Data Poltek dan AKN 100% selesai
e Data Lembaga Kursus 100% selesai
Pengembangan aplikasi SIMON SBSN tahun 2022
Pengembangan aplikasi SIDAKIN
Pengembangan aplikasi pendataan upskilling dan reskilling
Buku Profil Sekolah Menengah Kejuruan telah selesai disusun

-~ o a0 T

Profil Pendidikan Vokasi Kerjasama dengan BPS sudah selesai disusun

12. Pelaporan di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
a. Telah disusunnya 18 Rencana Aksi Nasional beserta data dukung yang
diampu dan menjadi bagian intervensi Direktorat Jenderal Pendidikan

Vokasi

Tabel 22. Kegiatan pemantauan Rencana Aksi Nasional

Kegiatan Dasar Hukum Mekanisme Lembaga Sistem Periode Ditjen

Pemantauan (Perpres/Inpres) Pemantauan Pemantau Pemantauan Renaksi Dlksi

Renaksi Program/
Kegiatan Prioritas
Nasional Janji

Presiden/Wapres

Perpres No. 26
Tahun 2015 tentang Triwulanan 2020-2024 v

KSP/Kemenko Sismonev

KSP PMK KSP
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Kegiatan Dasar Hukum Mekanisme Lembaga Sistem Periode Ditjen
Pemantauan (Perpres/Inpres) Pemantauan Pemantau Pemantauan Renaksi Dlksi
RAN Percepatan
Pembangunan Inpres No. 9 Tahun . Pelaporan v
2 Kesejahteraan Prov. 2020 Triwulanan Bappenas manual 2020-2024
Papua & Pabar
RAN Percepatan
Pembangunan Perpres 22 Tahun Kemendes, Pelaporan v
8 Daerah Tertinggal 2018 Semesteran PDT manual 2020-2024
(RAN PPDT)
RAN Pengelolaan
Batas Wilayah Peraturan BNPP Pelaporan v
4 Negara dan Kawasan | No. 3 Tahun 2011 Semesteran BNPP manual 2020-2024
Perbatasan
RAN Aksi Hak Asasi Perpres No. 75 . Sismonev v
5 Manusia (HAM) Tahun 2015 Triwulanan Kemenhumham KSP 2020-2024
RAN Gerakan Inpres No. 1 Tahun Pelaporan
6 Masyarakat Hidup P ' Semesteran Kemenko PMK P 2020-2024 v
2017 manual
Sehat (Germas)
RAN Gerakan
7 Nasional Revolusi Izrz)pigs No. 12 Tahun 4 bulanan Kemenko PMK Pﬁ:ggzgn 2020-2024 v
Mental (GNRM)
RAN Pencegahan
dan Pemberantasan
Penyalahgunaan dan o
8 Peredaran Gelap Inpres No. 6 Tahun Semesteran BNN Aplikasi P4GN 2020-2024 v
. 2018 BNN
Narkotika dan
Prekursor Narkotika
(P4AGN)
RAN Sinergitas
Penanggulangan Perpres No. 7 Aplikasi v
9 Terorisme dan Tahun 2021 Semesteran BNPT Simonsikat 2020-2024
Radikalisme
RAN Sustainable
10 | Development Goals Perpres No. 56 Semesteran Bappenas Pelaporan 2021-2024 v
\ Tahun 2017 manual
(SDG's)
RAN Pengembangan Perores No. 2 Kementerian Pelaporan
11 | Kewirausahaan TahFL)m 2022' Semesteran Koperasi & maﬁual 2021-2024 v
Nasional (PKN) UKM
RAN Kampung Bahari | Surat Edaran TNI AL Pelaporan v
121 Nusantara (KBN) Kepala Staf AL Semesteran | ANTAMAL) manual 2021-2022
RAN Penghapusan Inpres No. 4 Tahun v
13 | Kemiskinan Ekstrem | 2022 i Kemenko PMK i 2021-2024
RAN Kebijakan
14 | Kelautan Indonesia Perpres No. 34 Semesteran Kemenko Pelaporan 2021-2025 v
KKI tahun 2022 Marves Manual
Rencana Induk Dalam proses Kemen
15 | Ekonomi Kreatif penyusunan - - 2022-2042 v
i Parekraf
(Rindekraf) Perpres
Rencana Aksi tili?lr: SZ(I)\IZOi (21roses
16 | Manajemen Talenta P - Bappenas - 2022-2045 v
Nasional (MTN) penyusunan grand
design MTN)

< 4 < < 4[[A
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Kegiatan Dasar Hukum Mekanisme Lembaga Sistem Periode Ditjen
Pemantauan (Perpres/Inpres) Pemantauan Pemantau Pemantauan Renaksi Dlksi

Kepres No. 21

Rencana Aksi tahun 2021 (proses

Pengembangan

. . . v
17 Olahraga Nasional penyusunan grand Bappenas 2022-2045
design Olah raga
DBON) ;
Nasional)

Dalam proses
penyusunan Draft
Masterplan = Bappenas = 2022-2045 v
Pengembangan
Industri Digital

Rencana Aksi
Pengembangan
Industri Digital
Indonesia 2022-2045

18

b. Telah tersusunnya Rencana Umum Energi Nasional (RUEN) berdasarkan
RPJMN, RKP dan Renstra mulai dari proses, progress hingga
penyelesaian.

Penyelesaian pengisian capaian pada Matriks Quick Wins tahun 2022.

d. Telah menyelesaikan penyusunan Perjanjian Kinerja antara kepala Satker
di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi dengan Direktur Jenderal
Pendidikan Vokasi pada awal tahun 2022.

e. Penyusunan Revisi Perjanjian Kinerja antara kepala Satker di lingkungan
Ditien Pendidikan Vokasi dengan Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi
telah diselesaikan pada akhir tahun 2022.

f.  Pengukuran Kinerja Triwulan | sampai dengan Triwulan IV tahun 2022 telah
selesai disusun.

g. Telah diukurnya Indikator Capaian Program Pendidikan Vokasi tahun 2022
berdasarkan Rencana Strategis Ditjen Pendidikan Vokasi.

h. Laporan Kinerja Tahun 2022 Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi sudah
dalam tahap Finalisasi.

13. Pengelolaan Keuangan di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan

Vokasi

a. Telah ditindaklanjuti temuan BPK sebanyak 157 temuan dan temuan lItjen
sebanyak 1.790 temuan;

b. Telah digunakan rekening virtual Bendahara Pengeluaran pada 62 Satker;

c. Telah dilaksanakan koordinasi Satuan Pengawasan Intern (SPI) di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi;

d. Telah dilaksanakan koordinasi pengelolaan keuangan di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi;
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e. Telah dilaksanakan koordinasi dalam rangka penyelesaian tindak lanjut
temuan pemeriksa internal dan eksternal;
f.  Telah dilaksanakan pendampingan pemeriksaan oleh auditor internal dan

ekternal.

14. Akuntansi dan Pelaporan di Lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan

15.

Vokasi

a. Telah disusun Laporan Keuangan Tahun 2021 Unaudited Tingkat
UAPPA/B E-1;

b. Telah disusun Laporan Keuangan Tahun 2021 Audited Tingkat UAPPA/B
E-1;

c. Telah disusun Laporan Keuangan Semester 1 TA 2022 Unaudited
UAPPA/B E-1;

d. Telah disusun Laporan Keuangan Triwulan Ill Tahun 2022 Unaudited
UAPPA/B E-1;

e. Telah dilakukan Migrasi Saldo Awal SAKTI terhadap 62 Satker s.d periode
Juni 2022;

f.  Telah dilakukan rekonsiliasi terhadap 26 satker penerima hibah langsung
periode Triwulan 1 Tahun 2022, Semester 1 TA 2022 dan Triwulan Il
Tahun 2022, dengan nilai hibah sebesar Rp79,907,629,600.00
(U$17,007,267) (nilai berdasarkan perjanjian hibah);

g. Telah dilakukan identifikasi resiko dan atribut pengendalian atas akun
signifikan dalam rangka Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan
(PIPK) tingkat Eselon Satu;

h. Telah dilakukan bimbingan teknis Aplikasi SAKTI modul Pelaporan tingkat

Eselon Satu.

Pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) di Lingkungan Direktorat

Jenderal Pendidikan Vokasi

a. Telah diselesaikan kasus BMN yaitu hibah Barang Milik Negara dari satker
di lingkungan Ditjen Diksi kepada masyarakat (Universitas/kampus swasta)
dan hibah peralatan dari Politeknik Negeri Bandung kepada Sekolah Tinggi
[Imu Ekonomi NU Pekalongan sebesar +Rp5M,;

b. Telah direkomendasikan pengadaan barang impor terhadap 13 satker

dengan total nilai anggaran sebesar Rp85,010.452.133,-
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C.

Telah diselesaikan kasus tanah pada Satker:

e Hibah Tanah dari PemKab Majalengka kepada Polteknik Manufaktur
Bandung seluas t14Ha dan pengadaan tanah-tanah sekitar seluas
+1,6Ha

e Hibah Tanah dari Pemprov Sumatera Barat kepada Polteknik Negeri
Padang seluas + 40Ha;

e Hibah tanah dari Pemda Banyuasin Kepada Polteknik Negeri Sriwijaya
seluas + 10,76Ha;

Telah dilaksanakan pendampingan penyusunan RKBMN TA 2024 pada 62

Satker;

Telah disusun RKBMN TA 2024 Tingkat Eselon Satu;

Telah disusun Laporan Pengawasan dan Pengendalian (Wasdal) BMN

Semester | TA 2022.

16. Pengelolaan PNBP dan BLU di Lingkungan Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi

a.
b.

C.

17.

Jumlah satker yang dibina menjadi BLU sebanyak 11 Satker;

Jumlah satker yang berproses menjadi BLU sebanyak 4 satker;

Jumlah Satker BLU yang sudah ada penetapan tarifnya yaitu 2 Satker
(Polinema dan Polman Bandung);

Jumlah Satker BLU yang berproses tarifnya yaitu 3 Satker (PNJ, Polines
dan Politeknik Negeri Bandung);

Jumlah Satker yang sudah ada penetapan UKT sebanyak 45 satker;
Jumlah Satker yang belum ada penetapan UKT sebanyak 2 Satker;

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) Direktorat

Jenderal Pendidikan Vokasi

95
90
85
80
75
70
65

Nilai PMPRB Ditjen Pendidikan Vokasi 2020-2022

90,47 89,92
76,78
Gambar 42
Nilai PMPRB Ditjen
Pendidikan Vokasi
2020 2021 2022 Tahun 2020-2022
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Tabel 23. Rincian Nilai PMPRB Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2020-2022

BOBOT
ASPEK PEMENUHAN UNIT 2020 2021 2022
KERJA
1 Area Manajemen Perubahan 2 1,85 1,96 1,79
2 Area Deregulasi Kebijakan 1 1 0,75 0,75
3 Area Penguatan dan Penataan Organisasi 2 1,9 1,95 1,95
4 Area Penataan Tata Laksana 1 0,79 0,89 0,85
5 Area Penataan Manajemen SDM Aparatur 1,4 1,37 1,38 1,33
6 Area Penguatan Akuntabilitas 2,5 2,25 2,5 2,5
7 Area Penguatan Pengawasan 2,2 1,7 1,97 1,67
8 élrjebzli“fenlngkatan Kualitas Pelayanan 25 218 217 225
Jumlah Nilai Aspek Pemenuhan 14,6 13,04 | 13,57 | 13,09
ASPEK REFORM
1 Area Manajemen Perubahan 3 1,77 2,78 2,18
2 Area Deregulasi Kebijakan 2 15 2 2
3 Area Penguatan dan Penataan Organisasi 1,5 0,75 1,5 1,5
4 Area Penataan Tata Laksana 3,75 3,09 3,75 3,25
5 Area Penataan Manajemen SDM Aparatur 2 1,75 2 2
6 Area Penguatan Akuntabilitas 3,75 2,08 2,99 2,95
7 Area Penguatan Pengawasan 1,95 1,35 1,93 1,92
8 glrjebzla“fenmgkatan Kualitas Pelayanan 375 254 375 375
JUMLAH NILAI ASPEK REFORM 21,7 14,83 20,7 19,55
TOTAL 18,15 13,94 | 16,42 | 16,32
NILAI PMPRB 76,78 | 90,47 | 89,92

18. Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang mendapatkan
Predikat ZI-WBK/WBBM
Pada pertengahan tahun 2022 ditetapkan kebijakan bahwa kuota
pengusulan calon unit kerja berpredikat ZI WBK/WBBM di lingkungan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi hanya 15 (lima
belas) satuan kerja. Hal tersebut sesuai dengan Surat Nomor
34682/A.A4/0T.01.03/2022 Tentang Ketentuan Tambahan Pengusulan
Unit/Satuan Kerja Berpredikat ZI WBK/WBBM Tahun 2022, yang dikeluarkan
oleh Sekretariat Jenderal Kemendikbudristek yang mengacu pada
PermenPANRB Nomor 90 Tahun 2021, SE MenPANRB Nomor 15 Tahun 2022,
serta Surat Deputi Deputi Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur,
dan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor B/14/PW.00/2022, tanggal 24 Mei 2022.
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Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi pada tahun 2022, telah mengusulkan
sebanyak 23 Satker untuk mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM. Dari 23
satker yang diusulkan tersebut, sebanyak 19 Satker diusulkan mendapatkan
predikat ZI-WBK, dan 4 Satker diusulkan mendapatkan predikat WBBM.
Setelah melalui seleksi dari Tim Penilai Internal Kemendikbudristek, terdapat 6
satker dari Ditjen Pendidikan Vokasi yang masuk 30 besar satker di lingkungan
Kemendikbudristek. Sebanyak 30 satker tersebut disaring lagi menjadi 15
satker untuk menuju penilaian TPN (Tim Penilai Nasional/Kementerian
PANRB). Dari 15 satker yang menjadi kuota satker Kemendikbudristek untuk
diajukan ZI-WBK/WBBM terdapat satu satker dari Ditien Pendidikan Vokasi
yaitu BBPPMPV Bidang Mesin dan Teknologi Industri.

Berdasarkan Kepmendikbudristek Nomor 507/M/2022 yang ditetapkan
pada tanggal 20 Desember 2022 tentang Penghargaan Internal Zona Integritas
Wilayah Bebas dari Korupsi/Wilayah Birokrasi Bersinh dan Melayani di
Lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Tahun 2022, salah satu satker di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi mendapatkan predikat Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).
Satker tersebut yaitu Balai Besar Pengembangan Penjaminan Mutu Pendidikan
Vokasi (BBPPMPV) Bidang Mesin dan Teknik Industri.

19. Pengelolaan Humas dan Publikasi di Lingkungan Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi

a. Penyusunan Strategi Komunikasi Kehumasan Direktorat Jenderal

Pendidikan Vokasi (Kota Bogor, 20-22 Januari 2022) - menghasilkan

Strategi Komunikasi Kehumasan Vokasi Direktorat Jenderal Pendidikan

Vokasi 2022.

STRATEGI KOMU

Direktorat Jenderal

Gambar 43
Penyusunan Strategi Komunikasi 4 Pilar Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022
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b. Penyusunan Buku Pedoman

o U e N

PENGELOLAAN
MEDIA SOSIAL

Kehumasan (Kota Bogor, 21-23
Februari 2022) - menghasilkan 5 buku
(pengelolaan media sosial, pedoman
komunikasi, koumunikasi krisis, etika
dan interaksi di media sosial, dan
publikasi konten dan SOP di media
sosial).

Gambar 44
Buku Pedoman Kehumasan Ditjen
Pendidikan Vokasi Tahun 2022

c. Rapat Kerja Humas dan Publikasi Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
(Kota Bekasi, 28-31 Maret 2022) - penyatuan persespsi terkait publikasi
vokasi kepada para petugas humas di lingkungan Ditjen Pendidikan

Vokasi.

Gambar 45
Rakor Humas dan Publikasi Ditjen Pendidikan VVokasi Tahun 2022

d. Audit Laman Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi (Jakarta, 13-14 April
2022) - menghasilkan tampilan baru laman yang lebih elegan.

T S Bty Bt i B R S BT et M . S Atpnmn oo ]

Dirsktorat Jenderal Pndidikan Vokasi
SSbhpaplibany

Gambar 46
Audit laman Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022 (kiri) dan tangkapan layar
laman Ditjen Pendidikan Vokasi setelah audit (kanan)
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h.

Puncak Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia (Kab. Polewali
Mandar, Sulawesi Barat, 20 Oktober 2022).

Mahakarya Vokasi bertajuk Vokasiland (Kota Surabaya, 28-31 Juli 2022) -
pameran karya terbaik vokasi dan virtual reality vokasi.

. QGE  ploxast

uponest |

Gambar 47

Pelaksanaan Mahakarya
Vokasi bertajuk
Vokasiland Tahun 2022
di Surabaya

Mahakarya Vokasi pada puncak Hari Kebangkitan Teknologi Nasional
(Hakteknas) (Kota Jakarta Pusat, 10 Agustus 2022) - pameran virtual
reality vokasi.

Gambar 48
Pelaksanaan Mahakarya Vokasi bertajuk Vokasiland Tahun 2022 di Jakarta

Mahakarya Vokasi ikut ambil bagian dalam Jakarta Muslim Fashion Week
(JMFW) 2023 di ICE BSD, 20-23 Oktober 2022 - menampilkan 60 busana

dari 10 satuan pendidikan vokasi.

W

v
i f{m FASHIO
¥ :
2 A
i

Gambar 49
Mahakarya Vokasi dalam Jakarta Muslim Fashion Week 2022 di ICE BSD
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i. Pengelolaan Laman Direktorat [ B S S — 1|

ircktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
b e, o i

Jenderal Pendidikan Vokasi -

N 4 GEGAH KEGELAKAAN KAPL, PPNS KENBANGKAN
- PRODUK AlS

per 6 Januari 2023, berita yang T

moo o

terbit sebanyak 474,
pengunjung laman sebanyak m?mgﬂv"""::*:m:”‘f”‘f"f’.“_ﬂ
71.802. R

e GANDENG CITY OF GLASGOW COLLEGE SKOTLANDIA, m 7

ﬂ, g POLINELA TERUS PERKUAT KELEMBAGAAN KAMPUS

Gambar 50
Tangkapan layar laman Ditjen Pendidikan Vokasi

j-  Penyusunan Majalah Vokasi - sudah terbit 12 Majalah Vokasi edisi Januari-
Desember 2022.

INOVASI
INSPIRATIF

EDIS! NOVEMBER 2022 'INOVASI GURU
INSIRATIF"

INOVASI
GURU
INSPIRATIF

Gambar 51
Majalah Vokasi Tahun 2022

k. Pengelolaan Media Sosial (Instagram, Facebook, Twitter, Youtube)

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

Gambar 52
Tangkapan layar akun YouTube dan Twitter Ditjen Pendidikan Vokasi
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e Per 6 Januari 2023, [< ey 0
/ /= S\ Link

Instagram Ditjen oo g |0 ey || &Match
Pendidikan VOKaSi | oienrenastan vt

memiliki 54.374 %E‘; i, Koy, e o 3:::;?;at Jenderal Pendidikan
pengikut, dengan total | sapg, roms b vemoioqust aoen *g@»—-& 380
366 konten Instagram e

Feed dan 43 Instagram

Posts About Videos More v

Details

Reels dalam setahun

© Page - Public & Government Service

% J1. Jenderal Sudirman Gedung E Lantai
Ill Senayan, Jakarta, Indonesia, Jakarta

terakhir.  Menjangkau

97.728 akun  dan et
=
berinteraksi dengan :
12.850 akun dalam 90 Gambar 53
Tangkapan layar akun Instagram dan
hari ke belakang. Facebook Ditjen Pendidikan Vokasi

e Per 6 Januari 2023, Twitter Ditjen Pendidikan Vokasi memiliki 6.561
pengikut, dan dilihat oleh lebih dari 22.400 akun dalam 90 hari ke
belakang.

e Per 6 Januari 2023, Facebook Ditjen Pendidikan Vokasi disukai oleh
3.000 akun dan diikuti oleh 6.852 akun. Menjangkau 1.969 akun dan
berinteraksi sebanyak 307 kali dalam 28 hari terakhir.

e Per 6 Januari 2023, Kanal Youtube Ditjen Pendidikan Vokasi memiliki
29.951 pelanggan dan telah ditonton sebanyak 2.069.574 kali dengan
total 35 video dan 39 live streaming selama setahun terakhir.

I.  Peliputan Praktik Baik dan Profil Pendidikan Vokasi (5 kali peliputan pada
tahun 2022), di mana hasilnya berupa tulisan di laman, konten di instagram,

dan video di Youtube.

Gambar 54

Tangkapan layar liputan
Kolaborasi Antarkan ‘SASAMBO’ Praktlk Balk dan PrOfII

ke Pasar Internasional Pendidikan Vokasi pada

S akun YouTube, Instagram,
My | danlaman Ditjen
= a e Pendidikan Vokasi
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m. Rilis Pers/Konferensi Pers (91 rilis di laman Kemendikbudristek dan media-
media nasional)

Kursus dan Pelatihan Jadi Bentuk Kehadiran
Negara Dalam Pembelajaran Sepanjang
Hayat

TSMAVO 2022 Wujudkan Mimpi Ratusan Mahasiswa
Vokasi

elerasi Peningkatan pendidikan vokasi Nonformal lewat RPL Berkualitas

Gambar 55
Tangkapan layar Rilis Pers Ditjen Pendidikan Vokasi di Media Nasional dan
laman Kemendikbudristek.

20. Pengelolaan Kerja Sama di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

< Perizinan LKP Perizinan Peserta Didik
Kerja Sama

SK Perizinan Pendirian e . :
LKP dengan PMA 1 63 Pendidikan Tinggi Vokasi
KY A Dalam Negeri (PKS)

m Penyetaraan ljazah 103 LKP
Luar Negeri (NK) SK Penyetaraanljazah
Il @D -

OUTPUT:
m Kerja Sama m Perizinan vl Penyetaraan

ljazah

Gambar 56
Capaian Kinerja di Bidang Kerja Sama dan Perizinan yang dilaksanakan oleh Ditjen
Pendidikan Vokasi Tahun 2022

a. Peningkatan Kompetensi di Luar Negeri

Gambar 57

Pelaksanaan Peningkatan
Kompetensi di Luar Negeri
Melalui Mekanisme PDLN

u PDLN Doktoral = PDLN Master Dltjen Pendidikan VOkaSi
PDLN meeting = PDLN Sarjana berdasal’kan kate Ol’i
= PDLN Studi Banding = PDLN Training/ Pelatihan g
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112 9
|nggr|s 9
Jerman
grunerika Serikat Pranms \
4 Q Pnlandia ) Japang
Belanda 1 coren Selaced
Turki
39
Taiwan (ROC)
Malaysia 9 9 Brunei
9 Darussalam
Singapura
3
Australia

Gambar 58
Pelaksanaan Peningkatan Kompetensi di Luar Negeri Melalui Mekanisme
PDLN Ditjen Pendidikan Vokasi berdasarkan negara tujuan

b. Program Kerja Sama Luar Negeri
1) Program Awar3 — USAID
Terlaksana di 30 SMK di Jakarta, Bangkalan, dan Malang.

@ Guru:

2 Guru dilatih untuk menyampaikan
Siswa (Kelas 10 & 11) berpartisipasi work readiness curriculum
dalam program pelatihan

keterampilan AWARE3 49 Pendidik dilatih untuk menumbuhkan
komunitas praktik dalam
pengembangan soft and technical

Siswa berpartisipasi dalam sKills

virtual work-based learning

ﬁ Mitra Sektor Swasta

Google Classroom dikembangkan

untuk mendukung pelatihan soft
skill 40

Sektor swasta terlibat

Gambar 59
Capaian Kinerja di Bidang Kerja Sama Luar Negeri Program Awar3 -
USAID

2) Oracle Partnership Agreement
Ditandatangani pada 17 Mei 2022 oleh Bapak Wikan Sakarinto,
Dirjen Pendidikan Vokasi dan pada tgl 18 Mei 2022 oleh Mr. Davian
Omas, Country Managing Director Indonesia.
Tahun 2022, dilaksanakan dengan bekerja sama dengan Direktorat
SMK, Direktorat Kursus dan Pelatihan, dan Direktorat Kelembagaan
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dan Sumber Daya Pendidikan Tinggi Vokasi. Pelatihan dilaksanakan
di 10 Politeknik, 10 LKP di bidang IT, dan 1064 SMK.

3) Program U.S. Peace Corps (PC)
Terdapat 2 SMK yang mendapatkan program dari PC, yaitu: 1) SMK
Wirakrama, Bogor, Jawa Barat: Untuk program peningkatan
kompetensi guru bahasa Inggris; dan 2) SMKN 3 Kupang, NTT:
Untuk pengajaran bahasa Inggris untuk siswa dan pembentukan klub
bahasa Inggris, dan mengajar bahasa Inggris.

4) Program Skills For Prosperity Inggris-Indonesia
Kerja sama ini merupakan bantuan dari Pemerintah Inggris melalui
ILO (International Labour Organization). 4 Politeknik yang mendapat
bantuan, yaitu: 1) Politeknik Negeri Batam: bantuan pelatihan
manajemen logistic; 2) Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya:
bantuan peningkatan sistem pendidikan terkait pembangunan kapal
khususnya digitalisasi manajemen Pelabuhan dan desain pembuatan
kapal; 3) Politeknik Negeri Manado: bantuan untuk pelatihan ekonomi
kelautan; dan 4) Politeknik Maritim Negeri Indonesia: bantuan

pelatihan Bahasa Inggris untuk pelaut.

5) Program Kerja Sama Indonesia-Prancis
e Schneider: Tahun 2022, program ini mencapai 125 SMK, telah
melampaui target dari 124 SMK.
e Masterclass in Culinary by visio from Michel Hartbrot, Lecturer at
the Hospitality School of Paris in Politeknik Negeri Batam

6) Program Kerja Sama Indonesia-Jepang
NIHONGO Programs - Japan Foundation: Pada Tahun 2022 telah
dilaksanakan Program Nihongo gelombang 16 s.d. 18 yang
sebelumnya terhenti akibat Pandemi, dengan total SMK yang telah

menerima program Nihongo Partners adalah 41 SMK.
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7) Kerja Sama Luar Negeri - ISMAVO 2022
Tabel 24. Kerja Sama Luar Negeri - ISMAVO 2022

Jumlah Penempatan Jumlah Jumlah Pengirim
Negara Perguruan Tinggi Penerima Perguruan Tinggi
(HOST) (AWARDEES) (HOME)
Australia 9 55 36
Selatan 4 36 33
Taiwan 10 71 58
Malaysia 4 30 27
Prancis 1 5 5
Jerman 2 50 32
Hungaria 1 20 15
Irlandia 1 7 6
Inggris 7 124 81
Turki 1 11 8
10 N_egara 40 Perguruan T!nggi 409 Orang _64 P_erguruan'
Tujuan Luar Negeri Tinggi Indonesia

8) Kerja Sama Luar Negeri - SERTIKOM 2022
Tabel 25. Kerja Sama Luar Negeri - SERTIKOM 2022

Negara Jumlah P_I?_nem_patan Perguruan Jumlah Penerima
inggi (HOST) (AWARDEES)
Amerika Serikat Arizona State University 36
University of Rhode Island 22
Inggris Cardiff and Vale College 8
Clty of Glasgow College 26
Coventry University 12
Duco Digital 6
Neath Port Talbot College 10
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Negara Jumlah Pe.nem.patan Perguruan Jumlah Penerima
Tinggi (HOST) (AWARDEES)
Oxford EMI Ltd 14
University od Stratchclyde 20
Jerman TUD FaCE TU Dresden Institute 36
Singapura SQI Inyternational 4
4 Negara Tujuan 11 Perguruan TInggi Luar Negeri 194 Orang

9) Pameran Hannover Messe 2023

Surat resmi  sudah dikiimkan ke  politeknik  nomor
5783/D1.1/KS.00.01/2022 tanggal 14 Desember 2022 tentang
Penyampaian Informasi Pameran Hannover Messe 2023 untuk
berpartisipasi, dan diharapkan dapat memenuhi kriteria yang terkait
dengan Highlight Theme Indonesia sebagai Official Partner Country
yaitu Human Capital dan Startups/Innovations, dan produk yang
ditampilkan memiliki kriteria display categories HM 2023 yaitu: Future
Hub, Digital Ecosystems, dan Automation, Motion and Drives.

Politeknik yang menyampaikan tanggapan dan minat yaitu: Sekolah
Vokasi UGM, Politeknik Negeri Batam, dan Politeknik Negeri Jakarta.

10) The 13th International Exhibition of Inventions in the Middle East
Kedutaan Besar Kuwait di Jakarta melalui Kuwait Science Club
bekerja sama dengan Geneva International Exhibition of Inventions
akan menyelenggarakan ajang pameran The 13th International
Exhibition of Inventions in the Middle East pada 12-15 Februari 2023
bertempat di Al-Raya Conference Hall, Courtyard by Marriott — Kuwait
City.

Penyampaian informasi The 13th International Exhibition of
Inventions in the Middle East di Kuwait telah disampaikan kepada
seluruh politeknik di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi dan

registrasi keikutsertaan dapat diakses melalui laman www.iifme.com.
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11) Go Abroad Fair

Direktur Nuffic Neso di Jakarta menyampaikan undangan kepada
Sekretaris Jenderal Kemendikbudristek perihal undangan pameran
pendidikan Go Abroad Fair yang akan dilaksanakan pada tanggal 25
s.d. 26 November 2022 di Utrecht Belanda. Pameran pendidikan
tersebut merupakan pameran pendidikan terbesar di Belanda. Saat
ini sudah ada 5 (lima) perguruan tinggi yang menyatakan
kesediaannya untuk berpartisipasi pada pameran pendidikan
dimaksud. Salah satunya Sekolah Vokasi IPB.

c. Kerja Sama Dalam Negeri
Pihak-pihak yang terlibat dalam Kerja Sama Dalam Negeri dengan Ditjen
Pendidikan Vokasi: LX International, Asosiasi Game Indonesia, Cipta
Karsa Adikarya, Indonesian Fashion Chamber, PT. Liu Gong Indonesia,
PT. Komatsu Game Lab., ChildFund, GameLab, PT. Tira Austenite, PT.
Pegadaian, Reddoorz, PT. Borine Technology Indonesia, PT. Kawasan
Industri Kendal, PT. Exclat Textile International, PT. BSN Technologies
Indonesia, PT. Buana Adhaya Agung Indonesia, PT. United Tractors,
Tbk., PT. Erajaya Sembada, Tbk., Talent Growth, PT. Adhimix Precast
Indonesia, PT. Central Pertiwi Bahari Indonesia, PT. Sinar Harapan
Plastik, PT. Global Textile, PT. maju Bersama Gemilang, PT. Rumah
Masa Depan, Universitas Negeri Yogyakarta, Universitas Negeri Jakarta,
Universitas Terbuka, Universitas Negeri Surabaya, BPS, Pemkab

Pangkajene dan Kepulauan, dan Pemerintah Kabupaten Soppeng.

d. Kerja Sama Dalam Negeri — Rekap Perizinan LKP
Tabel 26. Kerja Sama Dalam Negeri: Rekap Perizinan LKP Tahun 2022

No. Nama PT Nama LKP Status Nomor SK
PT. Arkademi ;

1. Daya Indonesia LKP ARKADEMI Selesai 05/D/HK.02.06/2022
PT. Jellyfish . .

2. | Education peliish Education | selesai 16/D/HK.02.06/2022
Indonesia

3. | PT.KIE Kumon Jakarta Selesai 21/DIHK.02.06/2022
Indonesia Company Center

4 | PT.Ruang o ongguru Selesai 33/D/HK.02.06/2022
Raya Indonesia
PT. Edukita . .

5. Jaya Global LKP Edigy Selesai 34/D/HK.02.06/2022
PT. KIE LKP Kumon Edu .

6. Indonesia Center Selesai 35/D/HK.02.06/2022
PT. Ark Bagus Our Learning .

7. Consult Community (OLC) Selesai 42/D/HK.02.06/2022
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No. Nama PT Nama LKP Status Nomor SK
8. E]Lblnlé'skiz GYM | Rockstar Academy | Tahap penerbitan SK -
PT. Rise
9. | Edukasi RISE Tahap penerbitan SK -
Indonesia
- Telah 3x Perbaikan RIPS
- Telah dilakukan Rapat via
LKP New zoom dengan Dit Kursus
10 PT. Prima Primagama pada tgl 5 Des 2022, hasil )
" | Wahana Edu Powered by rapat masih harus
Zenius melakukan perbaikan RIPS
dan perbaikan belum dikirim
sampai saat ini
PT. Prima Edu LK_P New Belum diproses karena
11. | Pendamping Primagama nama _LKP sama dengan )
Belajar Povyered by pengajuan dari PT Prima
Zenius Wahana Edu
RIPS masih ada
12 PT. Kita Lulus Kita Lulus kekurangan, rekomendasi )
" | Internasional Internasional dari Dinas pendidikan belum
dilampirkan

21. Pelayanan Umum di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
a. Capaian SINDE Ditjen Pendidikan Vokasi

90
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Gambar 60
Capaian Kinerja Aplikasi Persuratan Kemendikbudristek (SINDE)
Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Berikut  identifikasi permasalahan pada Aplikasi  Persuratan
Kemendikbudristek (SINDE) di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
e Kendala Teknis
+ Kilasifikasi arsip pada Permendikbudristek Nomor 20 Tahun 2022
belum sepenuhnya mengakomodir kebutuhan PTN;
« PTN kesulitan untuk merelasikan klasifikasi arsip pada

dokumen/surat/arsip yang dibuat;
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« PTN masih ada yang menggunakan Permenristekdikti Nomor 23
Tahun 2018 sebagai acuan Kklasifikasi arsip karena lebih
mengakomodir;

« PTN sebagai Lembaga Kearsipan perguruan Tinggi dibina secara
langsung oleh ANRI berdasarkan UU Nomor 43 Tahun 2009;

+ Kewenangan penandatanganan naskah dinas pada PTN hanya
sebatas pada direktur dan organisasi yang berada di bawahnya;

« Pada 2023, Biro Umum dan PBJ akan mengadakan rapat
koordinasi bersama perwakilan Politeknik dan Perguruan Tinggi
untuk membahas permasalahan kode Kklasifikasi yang akan
disepakati dan difasilitasi pada SINDE.

Identifikasi Permasalahan SINDE
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Saran Pemecahan Masalah

lKenda!ajaringan(Siny)} , | Pemutakhiran sarana dan prasarana
Dilaporkan  Dilaporkan internet pada Satker

22 Satker 20 Satker

® Kurangnya perhatian atasan |—
mkai‘kegeiahttefa;f"\‘g(émi“ Dilakukan kegiatan pembinaan dh
A ’ maupun Operator i
Dilaporkan ‘ Kura?\gnyaioswalisasi terkait E;Hdampgljgpaef: Seca/izn:;ngsungsnglgg
19 Satker penggunaan SINDE —»| Kemendikbudristek yang didampingi

oleh tim Admin SINDE Direktorat
Jenderal Pendidikan Vokasi dari
Setditien Pendidikan Vokasi dalam

' meningkatkan pemahaman mengenai
M Pegawai tidak

mengh”aukanSINDE/ = komponen penilaian skor statistik

Pegawai belum paham
menggunakan aplikasi SINDE

penggunaan SINDE dan meningkatkan
kesadaran pegawai agar menggunakan
* Sumber data : Penghimpunan data pada Bulan September dan Oktober 2022 melalui QNDE secara konsisten. /

tautan http://ringkas.kemdikbud.qo.id/KendalaSINDEVokasi

* Dari 62 Satker masih terdapat 19 Satker yang belum melaporkan permasalahan
SINDE yang terjadi

* Data di atas 7 5p teratas yang dil Satker

Gambar 61
Identifikasi Permasalahan pada Aplikasi Persuratan Kemendikbudristek (SINDE)
di Lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

b. Pengelolaan Mekanikal dan Elektrikal Gedung E Kemendikbudristek
e Melakukan perawatan rutin Gedung E perkantoran
Kemendikbudristek, yang meliputi perawatan PABX, telepon,
kelistrikan, CCTV, instalasi fire alarm dan alat pemadam kebakaran,
pendingin udara, generator set, dan lift low zone dan high zone.
e Melakukan perawatan rutin Sewage Treatment Plant (STP) dan AHU.
e Penggantian Unit AHU lantai 2 dan 12.
¢ Penggantian ducting Gedung E yang dilakukan pada saat ada renovasi

lantai, seperti yang terjadi pada lantai 11, lantai 4, lantai 6, lantai 12.
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o Perbaikan sarana prasarana Sasana Krida Handayani Kemanggisan.

¢ Pembaruan infografis tata letak unit kerja pada lift Gedung E

Gambar 62
Pengelolaan Mekanikal dan Elektrikal Gedung E Kemendikbudristek

e Menyusun Pedoman Kantor Vokasi Kuat

e Aplikasi Penilaian Pelayanan Umum

e Menyusun Petunjuk Teknis Kampus Vokasi Sehat dan Kuat (dalam
proses)

¢ Menyusun Pedoman Penilaian Kampus Vokasi Sehat dan Kuat (dalam
proses)

e Laporan Identifikasi Permasalahan SINDE Tahun 2022

e Menyusun Pedoman Magang dan PKL di Lingkungan Direktorat

Jenderal Pendidikan Vokasi (dalam proses)

Gambar 63
Penyusunan Pedoman Mekanikal dan Aplikasi Penilaian Pelayanan Umum
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B. Realisasi Anggaran
1. Capaian Anggaran
Pagu anggaran Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi dalam
DIPA tahun 2022 sebesar Rp94.536.352.000,00. Dari pagu anggaran tersebut
sudah tidak terdapat blokir. Berdasarkan sumber data SP2D dari aplikasi MoLK
Kemendikbudristek, Setditien Pendidikan Vokasi telah berhasil merealisasikan
anggaran sebesar sebesar Rp94.260.143.700,00 dengan persentase realisasi
sebesar 99,71%.
Berikut pemaparan realisasi anggaran pada Laporan Kinerja ini
menggunakan rincian dengan sumber data SP2D dari aplikasi MoLK
Kemendikbudristek.

Realisasi Anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi 2022

N 99,71%
Setditjen

Pendidikan
Vokasi

94.260.143.700

94.536.352.000

0 50.000.000.000 100.000.000.000
% ™ Realisasi ™ Alokasi

Gambar 64
Realisasi anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022 dengan sumber data
SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

Penyerapan anggaran ini apabila dibandingkan dengan tahun sebelumnya,
tahun 2021, terjadi kenaikan sebesar 0,08%. Pada tahun 2021, Sekretariat
Ditien Pendidikan Vokasi dapat merealisasikan anggaran sebesar 99,63%,
sedangkan pada tahun 2022 realisasi anggarannya mencapai sebesar 99,71%.
Berikut perbandingan realisasi anggaran dari tahun 2020 sampai dengan tahun
2022.
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Perbandingan Realisasi Anggaran Setditjen Diksi 2020-2022

,71
100 99,63 99

99
98
97
96
95
94
93
92
91
90

94,74

2020 2021 2022

Gambar 65
Perbandingan Target dan Realisasi Anggaran Tahun 2020 sampai dengan 2022

Target dan Realisasi Serapan Anggaran per Bulan (%)

DIPA O  Rp110.036.352.000
Alokasi  Rp94.536.352.000,00
Realisasi Rp94.260.143.700,00
Sisa Rp276.208.300,00

Realisasi

Gambar 66
Target dan Realisasi serapan anggaran per bulan (%) Setditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2022 dengan sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

Pagu anggaran sebesar Rp94.260.143.700,00 yang seluruhnya berasal
dari rupiah murni tersebut, pada tahun 2022 digunakan untuk membiayai
pencapaian 2 Sasaran Strategis dengan 3 Indikator Kinerja. Berikut rincian

penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran/indikator kinerja.
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Tabel 27. Realisasi anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi dengan sumber data SP2D
(MoLK Kemendikbudristek)

Indikator L .
Sasaran L Realisasi Sisa
Kegiatan Kinerja Anggaran Anggaran % Anggaran
Kegiatan
[SK 1] [IKK 1.1] -
Meningkatnya Persentase
pemerataan mahasiswa DI-
kesempatan DIV/ Sl Terapan
perguruan tinggi | di PTN (vokasi)
penyelenggara kelompok UKT |
pendidikan dan Il
vokasi
[SK 2] [IKK 2.1] 40.250.755.000 40.203.172.469 | 99,88 47.582.531
Meningkatnya Persentase
tata kelola satker di Ditjen
Satuan Kerja di Pendidikan
lingkungan Vokasi yang
Ditjen memiliki
Pendidikan predikat SAKIP
Vokasi minimal BB
[IKK 2.2] Jumlah | 54.285.597.000 | 54.056.971.231 | 99,58 228. 625.769
Satker di Ditjen
Pendidikan
vokasi yang
diusulkan
mendapatkan
predikat Zl-
WBK/WBBM
Jumlah 94.536.352.000 | 94.260.143.700 | 99,71 47.582.531

1. [IKK 1.1] Persentase Mahasiswa DI-DIV/ SI Terapan di PTN (Vokasi)
Kelompok UKT I dan Il
Pencapaian Indikator Kinerja Kegiatan tersebut direalisasikan melalui
kegiatan Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri
Vokasi, yang mana alokasi anggaran dan pelaksanaan kegiatan tersebut
telah didistribusikan pada tiap-tiap Politeknik/Akademi Komunitas Negeri.
Alokasi anggaran kegiatan tersebut tidak terdapat pada Setditjen
Pendidikan Vokasi. Setditien Pendidikan Vokasi

pelaksanaan monitoring keberhasilan pencapaian IKK tersebut.

berperan dalam

2. [IKK 2.1] Persentase Satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang Memiliki
Predikat SAKIP Minimal BB
Perealisasian target indikator kinerja persentase Satker di Ditjen
Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat SAKIP minimal BB didukung oleh
Rincian Output (RO) Layanan Umum yang terdapat dalam Kelompok

Rincian Output (KRO) Layanan Dukungan Manajemen Internal, dengan
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anggaran sebesar Rp40.250.755.000,00. Dari pagu anggaran tersebut
telah tidak terdapat anggaran yang diblokir dan telah terealisasi sebesar
Rp40.203.172.469,00 (99,68%).

3. [IKK 2.2] Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang Diusulkan

Mendapatkan Predikat ZI-WBK/WBBM

Perealisasian target indikator kinerja jumlah Satker di Ditjen Pendidikan
Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM didukung
oleh Rincian Output (RO) Layanan Perkantoran yang terdapat dalam
Kelompok Rincian Output (KRO) Layanan Dukungan Manajemen Internal,
dengan anggaran sebesar Rp54.285.597.000,00. Dari pagu anggaran
tersebut telah tidak terdapat anggaran yang diblokir dan telah terealisasi
sebesar Rp54.056.971.231,00 (99,58%).

Alokasi dan Realisasi per Indikator Kinerja

Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl Terapan di PTN
(vokasi) kelompok UKT I dan Il

Persentase satker di Ditjen Pendidikan Vokasi yang
memiliki predikat SAKIP minimal BB

40.203.172.469

40.250.755.000

Jumlah Satker di Ditjen Pendidikan vokasi yang
diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM

54.056.971.231

54.285.597.000

20.000.000.00040.000.000.00060.000.000.000

% M Realisasi Pagu

Gambar 67
Alokasi dan Realisasi anggaran per Indikator Kinerja Setditjen Pendidikan Vokasi
tahun 2022 dengan sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)
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Pagu anggaran Setditien Pendidikan Vokasi Tahun 2022 terdiri atas

Belanja Pegawai dan Belanja Barang dengan rincian realisasi sebagai berikut:

Tabel 28. Realisasi anggaran per jenis belanja Setditjen Pendidikan Vokasi tahun
2022 dengan sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

. . Alokasi . . i
No Jenis Belanja oKasl Realisasi % Sisa
Anggaran Anggaran
1 Belanja Pegawai 15.074.487.000 14.859.059.849 98,57 215.427.151
2 Belanja Barang 79.461.865.000 79.401.083.851 99,92 60.781.149
TOTAL 94.536.352.000 94.260.143.700 99,63 276.208.300
90.000.000.000 o
80.000.000.000 S o
= St o —
70.000.000.000 ~ Q =} T}
60.000.000.000 & % H E
50.000.000.000 N s = @
40.000.000.000 2 o i o
4 (o) o
30.000.000.000 = = < <
20.000.000.000 g
10.000.000.000 98,57 99,92

Belanja Pegawai Belanja Barang

Alokasi Anggaran Realisasi mPersentase

Gambar 68
Realisasi anggaran per jenis belanja Setditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022 dengan
sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

Dalam pelaksanaan pencapaian target Indikator Kinerja Kegiatan Program
Dukungan Manajemen sebagai bagian dari Kegiatan Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi, anggaran
yang tersedia dibagi untuk Bidang dan Subbagian di lingkungan Setditjen
Pendidikan Vokasi. Realisasi anggaran per Bidang dan Subbagian di Setditjen

Pendidikan Vokasi dapat dirinci sebagai berikut:
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Pagu dan Realisasi Anggaran per Bidang dan Subbagian
di Setditjen Pendidikan Vokasi

99,99
7.516.090.000

| 7.516.480.000

99,99

Keuangan dan BMN

Humas, Publikasi, Pelayanan Umum dan

) 24.847.124.668
Kerja Sama

[ 24.850.634.000

99,94 %
11.761.521.150 Realisasi

I 11.768.412.000 ® Pagu

99,88

Data, Program, dan Pelaporan

Hukum, Tatalaksana, dan Kepegawaian 11.461.595.653

| 11.475.602.000

99,35

Subbag Tata Usaha 38.673.812.229

[ 38.925.224.000

0 50.000.000.000

Gambar 69
Pagu dan Realisasi anggaran per Bidang dan Subbagian di Setditjen Pendidikan
Vokasi tahun 2022 dengan sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

Tabel 29. Pagu dan Realisasi anggaran per Bidang dan Subbagian di Setditjen
Pendidikan Vokasi dengan sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek)

. . . . Sisa
Sub Bagian/Bidang Alokasi Realisasi % T

Sub Bagian Tata Usaha 38.925.224.000 38.673.812.229 | 99,35 | 251.411.771
Bidang Data, Program, dan
Pelaporan 11.768.412.000 11.761.521.150 | 99,94 6.890.850
Bidang Keuangan dan BMN 7.516.480.000 7.516.090.000 | 99,99 390.000
Bidang Hukum, Tata
Laksana, dan Kepegawaian 11.475.602.000 11.461.595.653 | 99,88 14.006.347
Bidang Humas, Publikasi,
Kerja Sama, dan Pelayanan
Umum 24.850.634.000 24.847.124.668 | 99,99 3.509.332

Jumlah | 94.536.352.000 | 94.260.143.700 | 99,71 | 276.208.300

2. Efisiensi (Pemotongan/Refocussing) Anggaran
Pada tahun 2022, Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi telah melakukan
refocusing anggaran sebanyak 4 kali. Total anggaran Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi yang telah direfocussing sebesar Rp15.500.000.000,00 atau
sebesar 14,09% dari pagu awal sebesar Rp110.036.352.000,00. Setelah
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dilakukan refocusing Tahap | s.d. IV, pagu anggaran Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi menjadi Rp94.536.352.000,00.

Refocusing yang pertama dilakukan untuk menindaklanjuti Surat Sekjen
Kemendikbudristek Nomor 19326/A.A1/PR.05.04 tentang Realokasi Anggaran
Kebutuhan Belanja Media TA 2022 yang menyebutkan bahwa terdapat
hubungan mendesak terkait belanja media pada satker Biro Kerja Sama dan
Hubungan Masyarakat tahun 2022. Refocusing yang kedua dilakukan
dikarenakan masih terdapat kekurangan belanja pegawai yang dibutuhkan
pada satker-satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi. Sementara pada
Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi terdapat kelebihan belanja pegawai.

Refocusing ketiga dilaksanakan karena terdapat kekurangan alokasi
anggaran untuk pembuatan dokumen perencanaan pembangunan Kampus 2
Politeknik Manufaktur Negeri Bandung (DED dan MK). Hal tersebut dinilai
sangat penting dan untuk mengefisiensikan anggaran pada Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi.

Refocusing yang keempat dilaksanakan untuk menindaklanjuti Surat
Menteri Keuangan Nomor: S-958/MK.02/2022 tentang Realokasi Anggaran
Kementerian/Lembaga TA 2022 yang terblokir ke Bagian Anggaran Bendahara
Umum Negara. Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi melakukan realokasi
anggaran yang berasal dari blokir Automatic Adjusment (AA) ke Bagian

Anggaran Bendahara Umum Negara.

Tabel 30. Tahapan Refocusing anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi tahun 2022

Total
Anggaran
Refocusing

3.000.000.000

Sumber
Refocusing

Tahapan

Refocusing Dasar Refocusing

Pagu Semula Pagu Menjadi

Tahap | . Belanja 110.036.352.000 107.036.352.000
operasional
Program
Dukungan

Manajemen

Surat Sekjen non-
Kemendikbudristek
Nomor
19326/A.A1/PR.05.04

e Ikhtisar Revisi Anggaran

Revisi DIPA ke-5
Setditjen Pendidikan
Vokasi T.A. 2022

Ikhtisar Revisi Anggaran

Revisi DIPA ke-12 Setditjen

Pendidikan Vokasi T.A.

2022

Tahap Il Belanja Pegawai | 107.036.352.000 1.500.000.000 | 105.536.352.000
(tunjangan
kinerja

tunjangan
kinerja gaji ke-

13)

THR,

Tahap Il

Ikhtisar Revisi Anggaran
Revisi DIPA ke-14 Setditjen
Pendidikan Vokasi T.A.
2022

Belanja Barang
(Blokir AA pada
Rincian  Output
Layanan Umum)

105.536.352.000

5.083.912.000

100.452.440.000

-
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Tahapan Sumber bt
pa Dasar Refocusing . Pagu Semula Anggaran Pagu Menjadi
Refocusing Refocusing .
Refocusing

Tahap IV Surat Menteri Keuangan | Belanja Barang | 100.452.440.000 5.916.088.000 94.536.352.000
Nomor: S-958/MK.02/2022 | (Blokir AA pada
Rincian Output
Layanan Umum)

TOTAL | 110.036.352.000 | 15.500.000.000 94.536.352.000

Refocusing Setditjen Pendidikan Vokasi 2022

Tahap IV 5.916.088.000

Tahap Il 5.083.912.000

Tahap Il 1.500.000.000

Tahap | 3.000.000.000

0 1.000.000.0002.000.000.0003.000.000.0004.000.000.0005.000.000.0006.000.000.0007.000.000.000

Gambar 70
Refocusing anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi T.A. 2022

Efisiensi/Refocusing yang telah dilakukan oleh Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi tidak tidak mempengaruhi pencapaian sasaran
program/kegiatan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi pada tahun 2022.
Capaian Kinerja Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi secara umum tetap dapat
tercapai dan melebihi target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.

C. Inovasi, Penghargaan, dan Program Crosscutting/Collaborative
1. Inovasi
Sejak dibentuk pada tahun 2020, Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi telah dan
terus melakukan inovasi yang bertujuan untuk membentuk organisasi berbasis
kinerja dengan mengupayakan perbaikan dalam rangka penyempurnaan
manajemen kinerja. Berikut Inovasi yang telah dilakukan oleh Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi pada tahun 2022:
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a. Penyusunan buku Prosedur Operasional Standar bagi tiap jabatan

pegawai sebagai pegangan dan panduan dalam bekerja.

Pada tahun 2022 ini disusun buku 10 Prosedur Operasional Standar
bagi tiap-tiap jabatan yang berbeda. Buku POS ini sebagai bentuk
inovasi yang dilakukan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan VVokasi untuk
mempermudah pegawai dalam melaksanakan pekerjaannya.

Buku POS ini berukuran A5 yang dapat memudahkan untuk dibawa
dan disimpan sehingga memudahkan untuk dipedomani dalam

melaksanakan tugasnya.

[OPERASIONAL
STANDARY
8 A

Gambar 71

Buku POS bagi
Pegawai di
Lingkungan
Sekretariat Ditjen
Pendidikan Vokasi
Tahun 2022

b. Pelatihan peningkatan kapasitas pegawai dalam bidang public speaking

yang bertujuan untuk meningkatkan pelayanan prima bagi PNS di

lingkungan Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi

Setditien Pendidikan Vokasi sebagai satker yang memiliki tugas
melaksanakan pelayanan administrasi dan koordinasi pelaksanaan
tugas unit organisasi di lingkungan Direktorat Jenderal, memerlukan
pegawai yang memiliki kemampuan dalam bidang public speaking
yang baik.

Pelatihan ini merupakan sebuah inovasi yang dilakukan karena dari
pelatihan ini dapat secara langsung terlihat pegawai yang memiliki
kemampuan bidang public speaking yang baik sebagai bekal dalam
melaksanakan tugas dan fungsi kesekretariatan.

Kegiatan dilaksanakan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi yang
bekerja sama dengan LKP Seruling pada hari Rabu s.d. Jumat tanggal
2 s.d. 4 November 2022.
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Penghatn Kapaslas Pequl i Bitar
PUBLIC SPEAKING
il

Gambar 74

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Pegawai Bidang Public
Speaking di Lingkungan Setditjen

c. Pengembangan Dashboard Ditjen Pendidikan Vokasi

+ Dashboard ini membuat link dan perbaikan aplikasi di setiap satker
(Sekretariat, Dit. Kursus, Dit SMK, Dit. Mitras, Dit. Akademik PTV, Dit.
Kelembagaan PTV dan Aplikasi lain yang revelan) diintegrasikan
dalam satu Dashboard Kinerja Direktorat Jenderal. Dashboard
tersebut sudah menampilkan 28 fitur kinerja dan beberapa masih
proses pengisian capaian dan pengembangan tampilan dashboard.

* Manfaat pengembangan ini adalah untuk mengetahui dan
memonitoring kinerja dan Up date program secara berkala dan
berkelanjutan. Selain itu juga dapat memudahkan dalam pengambilan
keputusan dan pembinaan di setiap satker.

» Aplikasi ini sebagian sudah diisi oleh satker dan sedang proses

perbaikan dari penampilan.

DATA DAN INFORMASI KINERJA

Gambar 72
Tangkapan layar Dashboard Ditjen Pendidikan Vokasi
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d. Pengembangan Dashboard Helpdesk/Meja Bantu Dapodik Vokasi.

Dashboard ini digunakan sebagai sarana komunikasi dan konsultasi antara
satuan pendidikan vokasi (SMK dan LKP) dalam pemutakhiran DAPODIK.

Dashboard ini digunakan sebagai sarana komunikasi dan konsultasi
antara satuan pendidikan vokasi (SMK dan LKP) dalam pemutakhiran
DAPODIK. Dashboard ini dikembangkan pada akhir tahun 2021 dan
secara bertahap disosialisasikan kepada lembaga kursus dan SMK.
Dashboard Helpdesk/Meja Bantu Dapodik Vokasi ini bisa diakses
melalui https://jawab.vokasi.kemdikbud.go.id.

fr - M = ros—.

- _ o=
= n— —
0 -
[-) e v
[ Jocse | o ;
Gambar 73

Tangkapan layar tampilan Dashboard Helpdesk.

e. Pengembangan aplikasi SAPA-BMN untuk mengelola data BMN Setditjen
Pendidikan Vokasi

SAPA-BMN dikembangkan sebagai inovasi untuk mengelola data
pemakaian BMN yang digunakan oleh pegawai di lingkungan Setditjen
Pendidikan Vokasi. Sumber data saat ini berasal dari data SIMAK-
BMN dan Simpeg Ditjen Vokasi. TU, sebagai penerima manfaat dari
sistem ini, dapat mengetahui pegawai yang menggunakan BMN,

sehingga penggunaan BMN dapat dimonitor.

Dashboard

Selamat Datang Keluhan Tahun 2022 Tabel Keluhan Tahun 2022

uuuuu

Gambar 74
Tangkapan
layar
- Aplikasi
SAPA-BMN

Keglatan 24 Januari 2022 S/D 07 Februari 2022
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f.  Aplikasi SIAP Vokasi (Sistem Administrasi Pegawai) untuk mengelola data
pegawai Ditjen Pendidikan Vokasi

o Aplikasi SIAP sebagai inovasi yang dapat memudahkan dalam proses

pencatatan dan pengelolaan kepegawaian terkait kenaikan pangkat,

kenaikan gaji berkala, satya lencana, pengajuan cuti, dan lain-lain.

SiIAPZlokast = @ oo i

Gambar 75
Tangkapan
layar
Aplikasi
SIAP
Vokasi

g. Aplikasi Sipolen untuk mengelola sistem perijinan secara online

e SiPolen adalah sistem pelayanan online terkait dengan perizinan yang
mencakup rekomendasi izin belajar bagi peserta didik
berkewarganegaraan asing di sekolah menengah kejuruan (SMK);
lembaga kursus dan pelatihan (LKP), perguruan tinggi vokasi dan
profesi (PTVP); penyetaraan ijazah di SMK, serta perizinan pendirian
lembaga pendidikan kursus di Indonesia dengan modal asing.

¢ Layanan SiPolen ini sebagai inovasi yang dapat memudahkan dalam

proses pemberian perizinan.

-
@ B8 2IPoten,

PENDAFTARAN

SISTEM PERIZINAN ONLINE

DITJEN PENDIDIKAN

VOKASI
\—> Gambar 76
Tangkapan
layar
Aplikasi
Sipolen
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h. Pengembangan aplikasi SAPA-BMN untuk mengelola data BMN Setditjen
Pendidikan Vokasi
e SAPA-BMN dikembangkan sebagai inovasi untuk mengelola data
pemakaian BMN yang digunakan oleh pegawai di lingkungan Setditjen
Pendidikan Vokasi. Sumber data saat ini berasal dari data SIMAK-
BMN dan Simpeg Ditjen Vokasi. TU, sebagai penerima manfaat dari
sistem ini, dapat mengetahui pegawai yang menggunakan BMN,
sehingga penggunaan BMN dapat dimonitor.

Dashboard

Selamat Datang Keluhan Tahun 2022 Tabel Keluhan Tahun 2022

uuuuuuuuuu

Pending

Gambar 77
Tangkapan
layar

= Aplikasi
SAPA-BMN

Keglatan 24 Januari 2022 /D 07 Februari 2022

i. Aplikasi Sikerma untuk mengelola data Kerjasama Ditjen Pendidikan
Vokasi

e Sikermadiksi merupakan inovasi sistem yang memudahkan

pengaksesan data kerja sama, dalam mengumpulkan database

informasi kerja sama yang dilakukan oleh bidang pendidikan vokasi,

yaitu: SMK, Lembaga Kursus dan Pelatihan, Politeknik, Akademi

Komunitas, dan Universitas yang menyelenggarakan program Vokasi.

14617

N
z8

i

3066 11412 83

Gambar 78
Tangkapan layar Aplikasi Sikerma
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2. Penghargaan

Pada tahun 2022, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

mendapatkan penghargaan:

a. Peringkat 3 Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik Tahun 2022 di
Lingkungan Unit Kearsipan Il

Berdasarkan hasil penilaian pengawasan kearsipan internal tahun

2022 di lingkungan unit utama Kementerian Pendidikan, Kebudayaan
Riset, dan Teknologi, yang tertuang dalam Kepmendikbudristek Nomor
381/P/2022 Tentang Hasil Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik
Tahun 2022, Sekretariat Ditien Pendidikan Vokasi ditetapkan sebagai
Peringkat 3 (tiga) Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik Tahun 2022
di Lingkungan Unit Kearsipan 1l Tingkat Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi.

Tabel 31. Peringkat 3 Besar Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik Tahun
2022 di Lingkungan Unit Kearsipan I

No Pimpinan Unit Pengolah Nilai Predikat

1 Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan 98,92 AA (Sangat Memuaskan) |
Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan
Pendidikan Menengah
2 Sekretaris Direktorat Jenderal Kebudayaan = 98,89 AA (Sangat Memuaskan)
3 Sekretaris Direktorat Jenderai Pendidikan 98,70 AA (Sangat Memuaskan)

Vokasi

Gambar 79
Penyerahan Piagam Penghargaan Kepada Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi
Sebagai Juara 3 Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik di Lingkungan
Kemendikbudristek
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No. Register: MTRAAA4352 & &l y Nomor: 0703/ROUMPBIAIN/2022

‘@W @Wm

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi berikan penghargaan kepada:

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI

sebagai
Pimp: Unit Pengolah Kearsipan Terbaik Il
di lingkungan Unit Kearsipan II/Unit Utama

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendidikan, Kebud. Riset, dan Teknologi No. 381/P/2022
Tentang Pimpi Unit Pengolah Kearsipan Terbaik Tahun 2022
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknol

9

Jakarta, 31 Oktober 2022
Pendi Kebuday Riset, dan Teknologi

Gambar 80
Piagam Penghargaan Kepada Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Sebagai
Juara 3 Pimpinan Unit Pengolah Kearsipan Terbaik di Lingkungan
Kemendikbudristek

b. Penghargaan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi dalam ajang
Public Relations Indonesia Awards (PRIA) 2022
Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi sebagai pengelola
bidang kehumasan di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi,
berhasil membawa Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi meraih 2
penghargaan dalam ajang Public Relations Indonesia Awards (PRIA)
Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh PR Indonesia. Penghargaan yang
diterima tersebut yaitu: yaitu Bronze Winner untuk Sub Kategori Media

Sosial dan Bronze Winner untuk Sub Kategori Video Profil.

r . PUBLIC
* RELATIONS
2 INQONESIA
- /ARDS
. BLTE =Y ;\? .

5.3

1]

Gambar 81
Penghargaan Ditjen Pendidikan Vokasi dalam ajang Public Relations Indonesia
Awards (PRIA) Tahun 2022
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Program Crosscutting/Collaborative
Pelaksanaan Program dan Kegiatan di lingkungan Sekretariat Ditjen

Pendidikan Vokasi bertujuan guna mendukung tercapainya Tujuan Unit Utama

di atasnya. Realisasi program dan kegiatan tersebut dilaksanakan dengan

melakukan kolaborasi dengan unit kerja lain di Kemendikbudristek. Hal ini

dilakukan untuk mendorong ketercapaian program-program Sekretariat Ditjen

Pendidikan Vokasi. Adapun kolaborasi yang dilakukan adalah:

a. Kolaborasi dengan Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek terkait
pengawalan dan pembinaan untuk pelaksanaan program dan anggaran.

b. Kolaborasi dengan Biro Perencanaan  Sekretariat  Jenderal
Kemendikbudristek terkait pencapaian indikator kinerja persentase satker
di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang mendapatkan predikat SAKIP
minimal BB. Pelaksanaan kolaborasi meliputi pembinaan dan pengawalan
pelaksanaan SAKIP kepada satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi.

c. Kolaborasi dengan Biro Organisasi dan Tata Laksana Sekretariat Jenderal
Kemendikbudristek terkait pencapaian indikator kinerja Jumlah satker di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat
ZI-WBK/WBBM. Pelaksanaan kolaborasi meliputi pembinaan dan
pengawalan pelaksanaan penilaian kepada satker yang diusulkan
mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi.

d. Kolaborasi dengan Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek terkait
pencapaian indikator kinerja Jumlah satker di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM.
Pelaksanaan kolaborasi meliputi pelaksanaan evaluasi dan penilaian
kepada satker yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-WBK/WBBM di
lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi.

e. Kolaborasi dengan satuan kerja Pendidikan Tinggi Vokasi (Politeknik
Negeri dan Akademi Komunitas Negeri) di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi yang telah menyandang predikat ZI-WBK/WBBM dalam
pelaksanaan pencapaian indikator kinerja Jumlah satker di lingkungan
Ditien Pendidikan Vokasi yang diusulkan mendapatkan predikat ZI-
WBK/WBBM. Kolaborasi dilakukan dalam bentuk percontohan untuk

membina satker yang diusulkan/belum mendapat predikat ZI-WBK.

e« i
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f. Kolaborasi dengan seluruh satuan kerja Pendidikan Tinggi Vokasi
(Politeknik Negeri dan Akademi Komunitas Negeri) di lingkungan Ditjen
Pendidikan Vokasi dalam pelaksanaan pencapaian indikator kinerja
Persentase mahasiswa PTN Vokasi Kelompok | dan Il. Pelaksanaan
kolaborasi mulai dari permintaan data dan dokumen pendukung untuk

kemudian hasilnya diolah dan dianalisis oleh Setditjen Pendidikan Vokasi.

Berikut rincian data dukung dokumen crosscutting/collaborative Sekretariat

Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi:

a. Surat Permohonan Reviu APIP dengan nomor surat
3390/D1/PR.07.04/2022 tanggal 26 Juli 2022 terkait penyusunan pagu
anggaran di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2023 kepada
Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek.

b. Surat Tugas Evaluasi ZI-WBK/WBBM di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi oleh Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek dengan nomor surat
4819/G.G5/WS.00.05/2022 tanggal 5 Juni 2022.

c. Surat Pemberitahuan persiapan penilaian ZI-WBK/WBBM oleh Biro
Organisasi dan Tata Laksana Setjen Kemendikbudristek di BBPPMPV
BMTI Jawa Barat dengan nomor surat 45633/A4/0T.01.03/2022 tanggal 7
Juli 2022.

d. Surat tugas pelaksanaan pendampingan persiapan penilaian ZI-
WBK/WBBM oleh Biro Organisasi dan Tata Laksana Setjen
Kemendikbudristek di BBPPMPV BMTI Jawa Barat dengan nomor surat
3128/D1.1/KP/04.00/2022 tanggal 12 Juli 2022.

e. Kepsesjen Kemendikbudristek Nomor 3 Tahun 2022 tentang
Pendampingan Pembangunan Berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi tahun 2022 yang ditetapkan pada tanggal 21 Januari 2022.

f.  Surat Permohonan Asistensi SAKIP di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
kepada Biro Perencanaan Setjen Kemendikbudristek dengan homor surat
2372/D1/KU.06/2022 tanggal 2 Juni 2022.

g. Surat Tugas Pelaksanaan Asistensi SAKIP di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi yang melibatkan Tim dari Biro Perencanaan dengan nomor surat
2595/D1/KU.06/2022 tanggal 15 Juni 2022.

99

-



LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Je ral Pendidikan Vokas

100




LAPORAN KINERJA 2022

Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

BAB IV
PENUTUP

Sepanjang tahun 2022, Sekretariat Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi telah
selesai melaksanakan seluruh program/kegiatan yang mendukung pencapaian target
yang telah ditetapkan. Secara keseluruhan, capaian kinerja pada Setditjen Pendidikan
Vokasi mencapai 111,62% yang merupakan akumulasi perealisasian kinerja dari 3
indikator kinerja kegiatan yang telah dihasilkan dari terselenggaranya Program
Dukungan Manajemen melalui Kegiatan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi.

Sementara, anggaran yang telah digunakan oleh Sekretariat Direktorat Jenderal
Pendidikan Vokasi pada tahun 2022 untuk pencapaian kinerja tersebut berdasarkan
sumber data SP2D (MoLK Kemendikbudristek) telah terealisasi sebesar
Rp94.260.143.700,00 (99,71%) dari pagu anggaran sebesar Rp Rp94.536.352.000,00.

Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja kegiatan dan kinerja keuangan pada
Setditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022.

Capaian Indikator Kinerja Kinerja keuangan

Realisasi Anggaran Setditjen Pendidikan Vokasi 2022

115%

Rata-rata 99,71%

Capaian Setditjen

Kinerja Pendidikan 94.260.143.700
111,62% Vokasi

94.536.352.000
123,77% :
0 100.000.000.000
BIKK1.1 mIKK2.1 mIKK2.2 % W Realisasi W Alokasi
Gambar 82

Capaian Indikator Kinerja dan Kinerja Keuangan Setditjen Pendidikan Vokasi
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Dari hasil evaluasi kinerja yang telah dilakukan, ada hal-hal yang perlu mendapat
perhatian adalah:

1. Adanya penambahan satuan kerja dan perubahan kebijakan, memerlukan
penguatan dalam pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja di lingkungan
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi;

2. Kompleksitas fungsi-fungsi yang dilaksanakan oleh Sekretariat Ditjen Pendidikan
Vokasi sehingga diperlukan sumber daya aparatur yang mempunyai kompetensi
beragam;

3. Pemanfaatan dan penempatan SDM serta koordinasi antar Bidang dan Sub Bagian
di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul

adalah sebagai berikut:

1. Pemanfaatan teknologi informasi yang memungkinkan melakukan koordinasi dan
pelaksanaan kegiatan secara daring.

2. Meningkatkan kapasitas SDM yang ada dan berkoordinasi serta berkolaborasi antar
Bidang dan Sub Bagian dalam pelaksanaan program;

3. Pelibatan satuan kerja yang berada di bawah koordinasi Setditien Diksi dalam

memberikan masukan serta melakukan pemecahan masalah.

Fokus perbaikan yang perlu dilaksanakan pada tahun berikutnya dalam rangka
pemenuhan target kinerja dan meningkatkan pelayanan Sekretariat Ditjien Pendidikan
Vokasi adalah sebagai berikut:.

1. Penguatan jejaring baik dengan satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
maupun unit kerja lain di lingkungan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi dalam pelaksanaan koordinasi dan kolaborasi sebagai upaya
pemenuhan target kinerja.

2. Memperluas cakupan peningkatan kapasitas pegawai di lingkungan Sekretariat

Ditjen Pendidikan Vokasi dalam berbagai bidang kompetensi.
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Dokumen Pengukuran Kinerja Sekretariat Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI

Tahun 2022

No | Sasaran Keglatan Satuan Target
Renaksi

Triwulanan

Indlkator Kinerja Target
Kegiatan K

Capalan
Triwulanan

Analisls Progress Capalan

1 [SK 1.0]
Meningkalnya
pemerataan
kesempatan
perguruan tinggi
peryelenggara
perdidikan vokasi

[IKK 1.1] Persentase % 10
mahasiswa DI-DIV/ S
Terapan di PTN
fvokasi) kelornpck
UKT f dan Il

TWL1:0
TW2:0
TW3:0

T™W4: 10

TW1:0
TW2:0
TW3:8

TWa : 961

™W1:

Progress / Kegiatan :

Progross/kegiazan yang telah d laksanakan sleh Sckretariat Ditjen Pend dikan Yokas pada Triwulan | TA 2022 iri, yaitu:
1. Melakukan pengumpulan, rekap, dan perhitungan data proyeksi persenzase mahas swa DI DIV/S1 Terapan di PTN
{Vokasi) Kelompok UKT | dan IL. 2. Melakukan pembatasan tentang hasi perhitungan proyeksi persentase maha
DI-DIV/S1 Terapan di PTN (Vokasi) Ke ompok UKT | dan Il yang te af dilakukan. 3. Melakukar koord rasi bersama Sub
Kaord nalor B dang BLU dan PINBH, Sub Koordinaior Bidang Evaluasi dan Pe aporar, serla Kepala Subbagian Tala
Usaha terka t rencana dan strateqi penqumpuian data

Kendala / Parmasalahan :

Kendalafpermasalahan yang ditadapi alch Sckretar at Ditjen Pend dikan Yekas: pada Triwulan | TA 2022 ini, yaitu: 1,
Hasil perhitungan proyeksi persentase mahasswa DI DIV{S1 Terapan di PTN (Vckasi) Kelompek UKT | dan Il yarg

be ur1 mercapai targe:. 2. Belum terdapat kenda a dalam perguripulan daca, karena insirumen dan surat pangantar
sedang disusun untuk kemud an didistr busikan kepada selurut Pol teknik Negeri dan AKN di lirgkungar Ditjen
Perdidikan Vokasi.

Strategl / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanju: yang dilakukan oleh Sekretar at Ditjen Pendidikan Vekasi pada Triwuan | TA 2022 ini, yaitu: 1
Melskukan pembahasan strazegi peringka-an persentase mahasizwa DI-DIV/SL Terapan di PTN {Vokasi} Ke ompok UKT
1 dan Il. 2. Mengusun i n pengumpulan data diserta surat pergartsr yang diujukan kepada seluruh Poftekn k
Neger dan AKN di lingkungin Diljen Pendidikan Vokasi. Irstrumen Lersebul seleah dikinim dan disi dikumpulkan
kembali beseria dengan dala dukung yary diperlukan ke dalam penyimpanan awan unluk kerudiar diolah has Inya

W2

Progress / Kegiatan :

Progress/kegiazan yang telah d laksanakan sleh Sekretariat Ditjen Pend dikan Vokas pada Triwulan Il TA 2022 ini.
yaitu: 1. Menyusun instrumen dan metode pelaksanaan pengumpu an data capaian k rerja untuk Indikator K nerja
Kegialan Persentase Mahasiswa DI-IVIS1 Ierapan di PIN Vokasi Ke ompak UKI | dan II. 2. Menyusun dan
mengirmkan surat permirtaan pengisian data kepada Polizeknik dan Akademi Kamunitas yang berada d lingkungan
Dicjer Pendidikan Vokasi yang d lakukar melalui aplikasi SINDE. 3. Membua: kuesioner pengumpu ar data
menggurakan apikas Formulir Daring Ken-endikbudristek. 4. Periode pengumpulan data dilakukan pada minggu
keempat bulan Mei sampai dengan minggu pertama bulan jun: 2022. 5. Melakukar penarikan data dari aplkas
Formulir Kemendikbudristek untuk kemud an d olah has Irya, 6. Melakukar analisa data yang masuk untuk kemud ar
dilakukan pembahasan si.ralegi dan [ndaklanulrya, 7. Dari basil analisis dala yang masuk, le'ah d kelshui persentase
mahasiswa kelompok UKT | dan I sebesar 8,16%. 8. Menyampaikan has | analisa dar laparan kegiatan kepada
pemangku kepertingan untuk ditindakiarjut!

Kendala / Permasalahan :

Kendalajpermasalahan yang ditadapi oleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Vckas: pada Triwulan Il TA 2022 ini, yaitu: 1.
Terdapat 1 Pol tekn k yang tidak mergisi kuesianer yang dikir mkar dan tidak merespan permintaan daca dari
Sekrelariat Ditjen Pend dikan Vokas , yaitu Poli-eknik Negeri Kupang. 2. | erdapat beberapa Satker yang melarpirkan
dara dukurgnya belum menunjukkan keseuaian dengan jumlah matasiswa kelampok UKT | dan Il yang diisikan pada
kuesioner. 3. Dalam data dukung yang dilamp rkan tdak seluruhnya menurjukkan jurlan keseluruhan mahas swa
aktif, yang mana akan d gunakan urtuk menghitung persertase Mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN Vokasi Kelompok
UKT I dan L. 4. Belum ada kolor tambahan kezerangar pada kuesioner. Seh ngga ketika terdapat perbedaan data
yarg disikan dergan dala dukung yang dilampirkan, masit memerlukan konfirmasi angsung kepada Salker yang
bersangkutan. 5. Kezerbatasan ukuran penqgirman dazo dukung pada aplikasi Formulir Kemendikbudristek. 6. dak
“erdapat alokasi anggaran untuk me aksanakan programikegiatan

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanju: yang dilakukan oleh Sekretar at Ditien Pendidikan Vckasi pada Triwu an Il TA 2022 ini, yaitu: 1.
Meiakukan per-eruan secara darng dengan Satuan Kerja PTN Vokas: di lingkurgan Ditjen Pendidikan Vokasi untuk
rmengkontirmasi data yang telah d isikan sebelumnya pada kues oner yang dibagikar ketika terdapat perbedaan data
yarg disikan dergan date dukung yang dilampirkan. 2, Me akukan pembahasan strategi pencapaian targe: persentase
mahasiswa DFDIVISY Lerapan di FIN (Vokasii Kelampok UK | dan Il sébesar 10%. 3. Penambahan casalar keierangan
daza yang diiskan pada kuesioner berikutrya, apabi a ada perbedaan data antara yang diiskan pada kuesioner
dengan data dukung yang d lampirkan. Karena dar data dukung yang dilampirkan, ada mahasiswa yang sudal
tidak aktit. 4. Untuk Satker yang t dak merespor dan mengis: kuesioner pada pengumpuiar data berkutnya, akan
diberikan surat tegurar.tit

dang

W3

Progress / Kegiatan :

Sekratar at Ditjen Pend dikan Vckas telah melsksanakan kegiazan untuk mendukung tercapairya ind kator kinerja ini
pada Triwulan Il TA 2022 iri. yaitu: 1. Telah dilakukan korfirmasi data yang telah diis kan pada kuesicner yang te ah
dibagikan pada triwulan Il melalui aplkas| Whatsapp kepada masing-masing operator. 2. Perbaikan data setelah
dilakukan konfimnasi erhadap dota dukung Satker yarg dlampirkan dalam kugsioner sebe urnya dikarenakan
terdapat mahasiswa yang sudah/sedang tidak ak=f. 3, Te ah dlaksarakan koordinasi oleh Sekrezariat Dizer
Perdidikan Vckasi rercana dan srategi pengumpu ar data pada Semester Ganjil Tabun Ajaran 2022/2023. 4. Telah
dilaksanakan penyusunan drat irstrumen dan metode pe sksanaan pengumpu ar data capaian kinerja untuk Indikaor
Kiner.a Kegiatan Persentase Mahasiswa DI-DIV/S] Terapan di PTN Yokasi Kelompok UKT | dan Il untuk semeszer gan il
Tahun Ajaran 2022/2023.

Kendala / Permasalahan :

Kendalafpemasalahan yang dihadapi aleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Vokas! pada Triwulan IIl TA 2022 in, yaitu: 1
Keterbatasan ukuran pangirman data dukung pada ap ikas Formulir yang disiaplkar oleh Pusdat n Kemendikbudnstok
2. Pengurrpulan data belum final, dikarenakan mas h ada PTN Vekasi yang belum menu-up pendaftaran ulang bag
mahasisianya.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanju: yang dilakukan oleh Sekretar at Ditjen Pendidikan Vokasi pada Triwuan IIl TA 2022 in, yaitu: 1
Mealakukan pengumpular dala kepada selurub Poliekn k Negeri dan AKN i | rgkurgar Ditjen Pendid kan Vokasi
dengan merggunakan Instrumer dalan® penyimpanan awan urtuk mendukung data yang dikumpu kan melalu
formulir yarg telah dis apkan oleh Pusdatin Kemend kbudristek. 2. Berkoordinasi dengan PTN Vokasi untuk segera
mermfinalkan dan mengirmkan data mahasiswanya.

TWA

Progress / Keglatan
Sckretar at Ditjien Pcﬂd dikan Yokas telah melaksanakan kegiatan untuk mendukung tercapairya ind kator kinerja ini
pada Trivulan IV TA 2022 ini, yaitu: 1. Telah disusun instrumen dar metode pelaksanaan pengumpulan data capaian
kinerja untuk Indikator Kinerja Kegiatan Persentase Mahas swa DI-DIV/S1 Terapan di PTN Vokas Ke ompak UKT | dan Il,
2. Te b mengirimkan surat permintaan pengis ar data kepada Politeknik dar Akader Komuritas yarg berada di
ingkungan Ditjen Pend dikan Vokas yang dilakukan melalui aplikasi SINDE. 3. Telah membua: kuesioner pengumpu'ar
da.a menggunakan aplikasi Formul r Darirg stek. 4, Ferinde p pulan dati d lakukan pada mirggu
keempat bulan November sampai dengan minggu pertama bulan Desember 2022. 5. Telah dilakukar penarikan data
dari aplikasi Formu ir Kemend kbudristek urtuk kemudian diolah hazinya. 6. Me akukan aralisa data yang masuk
untuk kernudian dilzkukan pembahasan strategi dar tindaklanjutnya. 7. Dari has | anal sis data yarg masuk, telah
diketahu persentase mahasiswa kelompok UKT | dan Il sebesar 9.52%, 8. Menyampaikan Fasil analisa dan laporar
kegialan kepada pemangku kepent ngan unluk ditindaklanjuli
Kendala / Permasalahan :
Kendalafpermasalahan yang dihadapi sich Sckrotar at Ditjen Pend dikan Vokas pada Triwulan IV TA 2022 in), yaiu: 1
Terdapat 1 Pcl teknk yang belum meng si kuesicner yang dikirimkan dan zidak merespon permintaan data dar
Sekretarat Ditjen Pend dikan Vokas , yaitu Polizeknik Perkanan Negeri Tua., 2. Beberapa Satker ada yang perlu
dihubungi satu persatu unzuk mergirimkan daza dukung yary dilakukan pada tautan yang berbeda dikarenakan
adanya ke.erbalasan ukuran pengir man da.a dukung pada aplikasi formulir Kemendikbucd,
Strategi / Tindak Lanjut :
Strategiftindak lanjus yang dilakukan aleh Sekretar at Ditjen Pendidikan Vokasi pada Triwuan IV TA 2022 in, yaitu: 1
Melakukan pembahasan strateg percapaian target persencase mahasiswa DI-DIV/S1 Terapan di PTN {Vokasi)
Kelorpok UKT | dan Il sebesar 10% untuk tahur berikuznya supaya dapat mencapai target.

Catatan:

Balai
Sertifikasi
\ Elektronik

1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informas Elektronik dan/atau hasi cetakannya merupakan alat bukt yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani sccara clektronik menggunakan sertifikat clektronik yang ditertibkan oleh BSTE
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2 15K 2.0) [IKK 2.1] Persentase % 66.46 TWL:0 TW1:0 TWL1:
Meningkatnya tata satker d Dtjen Progress / Kegiatan :
ke ola Satuan Kerjad | Perdidikan Vakasi T™W2:0 TW2:0 Progressikegia.an yang telah d laksanakan pleh Sekrefarat Ditjen Pend dikan Vokas pada Iriwulan | 1A 2022 iri, yaitu:
lingkungan Ditjen yang mem liki 1. Melakukan evaluasi zerhadap perolshan rilai SAKIP 2021 di lingkungan Direktara: jenderal Pend d kan Vokas . 2.
Pendidikan Vokasi predika: SAKIP TW3:0 TW3:0 Menyusun Perjanjian Kinerja melalui aplikasi Spasikita ba k di level unit uzama maupur satker yang disesuaikar
minimal B8 dengan Renstra Revisi Kemend kbudristek. 3. Menyusun Rencana Aksi atas Perianjian Kinera leve unit utama dar

TW4 :8226 | ievel satker melalui apl kasi Spasikiza untuk memudahkan identifikasi pencapaian kirerja, 4. Menyusun Rencana
Kiner,a Tahuran (RKT) Tahun 2023 level unil ulania maupun leve' salker mela ui aplikasi ép arring sebagai bahan
perencanaan pragram dan anggarar di tahun yang akan datang. 5. Melakukan rapat evaluasi capaian kinerja dan
realisas anggaran secara berkala d lingkungan nternal Sekretariat D tien Pendid kan Vokasi, maupur éengan selurub
satuar kerja Disien Pendidikan Vokasi yang d kaordinasikan olch Sub Koord nater Bidang Evaluasi dan Pelaperan
Sekretar at Ditjen Pend dikan Vckas . 6. Mempersiapkan dan mendokurnentasikan dockumen dokumen SAKIP yang
diperlukan dalar rangka persiapan evaluasi peni aian SAKIP tabun 2022,

Kendala / Permasalahan :

xendalampermasalahan yang ditadapi aleh Sekretor al Ditjen Pend dikan Vokas: pada Iriwufan | 1A 2022 ini, yaitu: 1
Revis Rensira Kemerdikbudristek yang memakan wakiu agak ame, seh rgga Lerjad kelerambatar dolam
penyusunan Perjan an Kinerja maupun Rencana Aksi sehirgga berdampak kepada pengukuran kinerja TW 1 juga
mengalami kemunduran. 2. Be um disesua kannya Renstra Sekretariat D tjen Pendiidikan Vckas! dergan

Permend kbudristek Nomor 13 Tahun 2022,

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanju. yany dilakukan aleh Sekretar al Diljen Pendidikan Vokasi pada Triwu/an | TA 2022 ini, yaitu: 1.
Melakukan penqukuran kinera triwu an | di lingkungon nternal Sekretariat D tien Pendidkan Vokasi, maupur dengan
scluruh satuar ker.a D tien Pendid kan Vokasi yarg dikoord nasikan olch Sub Koordinatar B darg Evaluasi dan
Pelaporan Sekretariat D tjen Pendid kan Vokasi. 2. Melakukan konsultasi dan keerdinasi dengan Biro Perencanaan
Kemerdikbudristek dangan tujuan kualizas pengukurar Kiner;a, yaitu r analisa

dengan kondisi yang -erjadi di lapargar. 3. Mempersiapkan dan mendokumentasikan dokumen yang ni ainya masih
be um mercapai 1arge: pada penlaian SAKIP tahur 2021. Pendokumen.asian dilakukan se ak awal tahun arggarar
setelah dilakukan evaluas hasil peni aian SAKIP 2021 urtuk mencapai targe: kinera yang ditetapkan pada tahu
2022. 4. Mengikutsarzakan staf urtuk mergikusi Diklat SAKIP yang d selanggarakan oleh Pusdik at Kemendikbudristek.

TW2:
Progress / Kegiatan :
Progresakegiazan yang telah d laksanakan oleh Sekretarat Ditjen Pend dikan Vokas pada Triwulan Il TA 2022 ini,
yaitu: 1. Melakukar pengukuran kinera trsulan | di irgkurgar intema Sckretariat Ditjon Perdidikan Vokasi, maupun
dengan seluruh sawuan kerja Disien Pendidikan Vokasi yang d keardinasikan olch Sub Kaordnator Bidang Evaluasi dan
Pelaporan Sekretariat D tjen Pendid kan Vokasi. 2. Melakukan korsuitasi dan keerdinasi dengan B-ro Peren(anaan
errer dengan tujuan Kualizas Kinera, yaitu r yang

disesusikan dengan kondisi yang cerjadi di »apargar 3 Mengikutsertakan stat untuk meng kut Dkla’ SAKIP yang
d oleh Pusdiklat Menganalisis has | eva uasi SAKIF Sacker di ingkungan Ditjen
Perdidikan Vokasi lahun 2021 unluk digunakan s»huw acuan dalam melakukan asis.ensi SAKIP kepada Satker yarg
he um merdapatkan pred kat SAKIP BB. 5. Melaksanakan asistensi SAKIP kepada Satker di Ingkurgan Dizjen
Perdidikan Vekasi. 6. Fina i Rerstra Setdizjer Dksi
Kendala / Permasalahan :
Kendalafpermasalahan yang ditadapi oleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Vokas: pada Triwulan Il TA 2022 ini, yaitu: 1.
Revis Rensira Keirerdikbudristek yang memakan waklu agak ame, seh rgga terjad kelerambatar dalam
penyusunan Perjanjan Kinerja maupun Rencana Aksi sehirgga berdampak kapada pengukuran kinerja 1V 1 juga

2. Proses Renstra dan Defirisi Operasional Sckrezariat Dit or Perdidikan Vokasi
dan Satker di irgkungar D tjen Pendidikan Vokasi mengalam keteriambatar karena rrenyesuakan dengar Renstra
Kemerdikbudristek, 3, Anggaran yang terbatas sehingga pelaksanaan asistensi SAKIP tidak dapat menjangkau selurut
Sacker di lingkungan Ditjen Pend dikan Vokas . 4. Terdapat pembaruan Kertas Kerja Evaluas Perilaian SAKIP
berdasarkan PermenPAN-RB Nomar 88 1ahun 2021, seh ngga memerlukan perhatian leb h supaya 1elap mampu
maningkatkan pradkat SAKIP.
Strategi / Tindak Lanjut :
Strategittindak lanju: yang dilakukan oleh Sekratar at Ditien Pendidikan Yekasi pada Triwu an Il TA 2022 ini, yaitu: 1
Mempercepat preses revisi Rencana Strazeg's D tjen Pendidikan Vokas| sesuai dengan Renstra Kemer dikbudriszek. 2
Mempersiapkan dan marrbina Satker di hngkurgan D jen Pendidikan Vokasi bakerja sama dergan Biro Pererganuar
Kererdikbudristek dengan Lujuan me a8 kiner.a, yailu analisa
dengan kondisi yang -erjadi di lapargar. 3 Mpvnknkm korsultasi den koordinas dengan Bira Perencanaan
Kemerdikbudristek untuk me aksanakan asistensi SAKIP dar memetakan potensi peningkatan predikat SAKIP dengan
adanya Kertas Kerja Eva uasi yang baru berdasarkar PermenPAN RB Nomer 88 Tahun 2021. 4. Mempersiapkan dan
rmembina Satker di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi supaya siap dalam meiakukar evaluasi mand ri SAKIP yarg
dijadwalkan pada Bulan Juli 2022,

™3
Progress / Keglatan :

an yang tzlah d cleh Sekretarat Ditjen Pend dikan Yokas pada Triwulan Il TA 2022 ini,
yaitu: 1. Falisas revis Rencana Strategis Dijen Pendidikan Vokasi sesua dengan Renstra Kemend kbudristek, 2
Finalisasi revisi Rencana Strategis Sekretariat Ditjen Pendid kan Vokasi sesua dengan Renstra Ditjen Perdidikan
Vokasi dar Kemendikbude stek. 3. Pe aksanaan evaluasi mandir' SAKIP yang dikoordinas kan aleh Bira Perencanaan. 4.
Telah melengkap kekurangan data dukung sesuai dengan terggat waktu delam pelaksanaar evaluas mandiri SAKIP.
5. Pendampingan kepada Satker di Lingkungan Ditjen Perdidikan Vokasi dalam pelaksaraan evaluasi mandiri SAKIP. 6
Telah menyusun lapcran capaian kirerja non requler unzuk semester | pada spasikita. 7. Proses penyusunan laporan
capa an Kinera triwuan Il
Kendala / Permasalahan :
Kendalaspermasalahan yang dibadapi oleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Vokas' pada Triwulan IIl TA 2022 ini, yaitu: 1.
lerdapal pembaruan Kerias Kera kvaluas Perilaian SAKIP berdasarkar Permer PAN-RE Nomor 88 Tahur 2021,
seh ngga memeriukan kete itian lebih dalam praces pengisiannya. 2. Perubakar kebijakan dan penganggaran selama
tahun benalan
Strategi / Tindak Lanjut :
Strategitindak lanju: yang dilakukan oleh Sekratar at Diten Perdidikan Vokasi pada Triwuan lll TA 2022 in, yaitu: 1.
Menye esaikar penyusunan penqukuran kinerja triwu ar Il 2. Meryusun draf Laparan Kinerja Dijen Pendidikan Vokasi
Iahun 2022 3, Menyusun draf Laporar K nerja Sekretariat Ditjen Pandid kan Vokasi Iahun 2022 4. Pelibatar berbagai
pihak dalam proscs perencanaan progrant dan kegiatan, pemantauan dan evaluasi serza pemberan penghargaan
kepada pegawai atau tim kerja yang mendukung kinerja crganizasi. 5. Melakukan perbaikan berke anjutan atas
mekanisme perencanaan program dan kegiatan urtuk mengeptimalkan percapaian kinerja yang diperjanjkan. 6.
Melakukan moni:oring dar evaluasi internal secara berka a atas progress capaian target Perjan;ian Kirerja dan hasi
avaluasi Lersebul menjadi sumber data dalam melaparkan pengukuran kiner,a pada aplikasi SPASIKI 1A,

WA :

Progress / Kegiatan :
Sekretar at Ditjen Pend dikan Vckas telah kegiazan untuk tercapairya ind kator kinerja ini
pada Triwulan IV TA 2022 ini, yaitu: 1. Telah di akukan pembahasan dan konfirnasi atas hasil evaluasi AKIP tahun
2022 cleh Inspektorat jerderal, 2. Telah menyusun Perjan;ian Kinerja Revis| Sekretaris Ditjen Pendidikan Vokasi, 3.
Telsh keg atan P S Lak n Satker aplkas Spas kita di Lirgkungan Ditjen
perdidikan Vokasi 1ahur 2022. 4. Dari Fasil evaluas AKIP terdapa: 15 satker yang mendapatkan predikat A, 36 Satker
mendapatikar predika: BB. 6 Satker mendapat prodikat B, dar 1 Satker berpred kat CC. 5. um 2 Satker di ingkungan
Dijen Pendidikan Vokasi yang d bira cleh Sekretariat pada tahun 2022 yang mendapatkan predika: SAKIP mirimal B
+elah teradi peningkatar yang cukup signitikan d bandirgkan dengan tahur sebelumnya ya tu sebaryak 31 Satker
atau sebesar 52,54%. 6., Telah menyampaikan Fasil analisa dan laporan kegiazar kepada pemargku kepenzingan
uniuk dilindaklanju.i
Kendala / Permasalahan :
Kendalafpermasalahan yang dibadapi oleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Yokas pada Triwulan IV TA 2022 in, yaiwu: 1
Pembahasan dan korfirmas atas evaluas AKIP tahun 2022 oleh Inspektcrat jendera dilakukan secara daring dan
secara bersamaan dengan seluruh Satker di | ngkurgan Ditjen Pandid kan Vokasi seh ngga kurarg maksimal dalar
melakukan pembakasan per Satker. 2. Terdapat peribaruan Kerlas Kerja Evaluasi Penilaar SAKIP berdasarkan
PermenPAN-RH Nomor 88 ahun 2021, sekingga memerlukan kezelician labih da am proses pengisianrya. 3
Perubahan ketiakan dan pengarggarar selana tahun berja ar
Strategi / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanju yang dilakukan oleh Sekretar at Ditien Pendidikan Vekasi pada Triwu an IV TA 2022 in, yaitu: 1.
‘Te iakukan pembahasan strazegi percapaian target persencase Satker d Ditjen Pendid kan Vokasi yarg memi
pred kat BB untuk takun berikutnya,

Catatan:
Bala_i . < 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayatl 'ln!annas: Elektronik dan/atau hasi celakannya merupakan alat bukli yang sah."
Sertifikasi 2. pokumen ini telah ditand: i secara scrtifikat cle! ik yang ditorti oleh BSrE

%\ Elektronik
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3 15K 2.0) (IKK 2.2] Jumlah Satker TWL:0 TWL:0 TW1:

Meningkatnya tata Satker d Dijen Progress / Kegiatan :

ke ola Satuan kerjad | Perdidikar vokasi TW2:0 TW2:0 Progressikegia.an yang telah d laksanakan oleh Sekretaral Ditjen Pend dikon Vnkas pada Iriwulan 1 1A 2022 iri, yaitu:
lingkungan Ditjen vang diusulkan 1. Melakukan sos alisas evaluasi dar penila ar pembanguran ZI-WBKAWBBM kepada satker d lingkungan Ditjen
Pendidikan Vok mendapatkann T™W3:0 TW3:23 Perdidikan Vckasi berdasarkan PermenPAN RB Nemor 90 Tahun 2021 tentang Pernbangunan dan Evaluasi ZI menu u
predika: ZI- WBK dan WBBH di Instansi Pemerirtah, Mengajukan calon satker yang akan diusulkan mendapatkan predikat 2|
WBK/WBEM TW4 : 20 TWa:22 WBK/WBBM kepada T m Pen lal internal (TPI) Kemend kbudri . 2. Untuk Tahun 2022, sebanyak 23 Satker vang
diusukan dengan rician 19 Salker diusulkan mendapalkan pve(inlat ZIBK, dar @ Satker diusulkan mendapalkan
pred kat WREM).

Kendala / Permasalahan :

Kendalafpermasalahan yang ditadapi olch Sckratar at Ditjon Pendidikan Vokas' pada Triwulan | TA 2022 ini, yaitu: 1
Pemahaman dan kes apar yang tidak merata dan berbeda terhadap evaluasi dan perilaian pembangunan Zona
Integritas dar mas ng-masing satker yang diusulkar.

Strategi / Tindak Lanjut :

Sirategiftindak lanju: yanrg dilakukan aleh Sekretar at it @n Pendidikan Vokasi pada Iriwuan | 1A 2022 ini, yaitu: 1
Pelaksaraar pendampingan dan pembiraan lebih nlers untuk masing- nmmg salker yang diusu kan lerhadap
persiapar yang dibutuhkan satker sebelum fil cleh TPI tek. 2. duplikasi dar satker
yarg sudah berhas | mendapatkan predikat Z WEK/WBBM

TW2:
Progress / Kegiatan :
Progressikegia-an yang telah d laksanakan oleh Sekretarat Ditjen Pend dikan Vokas pada Triwulan Il TA 2022 ini,
yaitu: 1, Tire RBI D tien Pendid kan Vokasi -clah melakukan perdamp ngan kepada satier di | ngiungan Disjen
Perdidikan Vckasi yang dia ukan mendapatkan predikat ZI WBK/AWBBM, 2. Satker yang diajukan sebanyak 23 satker
telah dia ukan ke Tim Perilai Internal {TPI) Kemrerdikbudristek. 3. Dari 23 Satker zersebut kemrudian terpilih G satker
dari D tjen Pendid kan Vokasi yarg masuk 20 besar satker d lingkungan Kemend kbudristek, 4, Selarjutnya TPl akan
manseleksi 15 salker yang akan d ajukan ke Kemenlerian PANRH
Kendala / Permasalahan :
Kendala/permasalahan yang dibadapi oleh Sekretar at Ditjen Pend dikan Vckas: pada Triwulan Il TA 2022 ini. yaitu: 1
Persiapan dan pemahaman sacker teriihat masih kurang matang dalam mempersiagkan difi memasuki masa perila an
satker calon ZFWEBKWBBHM. 2. Pelaksaraan agenda pembanguran Zona Integritas waktunya serlalu dekat dengan
masa peni aian, sehinggga lerkesan harya formali.as memenubi dokumen perdukung LKE. 3. Adanya alurar yang
baru disosiaksasikan dari Kementerian PANRE terkait kuota maks mal satker yarg dapat diajukan KiL men adikan
hanyak satker tidak dapat melanjutkan panilaian satker ZI-WBKWAEM (Pada tahur 2022 dirctapkan kuota pangusulan
calon unt kera berprodikat Z1 WBKAWBBM d lingkungan Kemrerterian Pend dikan, Kebudayaan. Risct, dan Teknologi
sebanyak 15 (ima belas) satuan kerja. Hal tersebut berdasarkan Surat Nomor 34682/A A4/0T.01.03/2022 Tentang
Ketentuan Tambahan Pengusulan Un t/Satuan Kerja Berpred kat ZI WBK/AWBBM Tahun 2022, yang dikeluarkan o el
Sekretar at Jenderal Kemendikbudr stek yang mengacu padaPermenPANRB Nomor 90 Tahun 2021, SE MenPANRE
Nomor 15 Tahur 2022, ser:a Surat Deput Deput Bidang Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur, dar Pengawasan
Kemerlpran Pendayaguraan Aparaiur Negara dan Reformas. Hirokrasi Namor B14/PW.0072022, .anggal 24 Mei

2.).

Strategi / Tindak Lanjut :
Strategitindak lanju: yarg dilakukan oleh Sekretar at Ditien Pendidikan Vckasi pada Triwuan I TA 2022 in), yaitu: 1.
Me! ukukan pendekatan dan perdarmp ngan kepada Tim ZI satker yang d sjukan da am rangka mempersiapkan

pen laian dar Lim TP1. 2, Si i anlisipasi d perlukan persiapar jangka panang pa ing lidak selahun sebeluirrya
agar satker ebil: memparsiapkan diri sebe/ur memasuki masa peni aian pembangunan ZINBKAEEM. 3. Merb
skala prioritas Satker yang akan diajukar untuk merdapatkan predikat ZIWBKAVBEM pada tahun berikutnya.

TW3 @

Progress / Kegiatan :

Progressikegia.an yang 1elah d laksanakan gleh Sekretaral Iitjen Pend dikan Vnkas pada Irivulan Il LA 2022 ini,
yaitu: 1, Pendampingan 6 satker dar Ditjen Pendid kan Vokasi yarg masuk 30 besar satker di lingkungan
Kemerdikbudristek. 2. Pendampingan satker yang lo/os menuju penilaian TPN {Tim Perilai NasionaliKementerian
PANRBI. Dar 15 satker yang menjad kuata satker Kemer ek urtuk diajukan 21 terdapat sazu
satker yang 'clos yaitu BBPPMPV Bidang Mesin dan Teknolcgi Industr, 3. Persiapan lebih awal pembentukan Tim R8
Disjen Pendidikan Vokasi dan pengumpu'an Lembar Kerja Eva uasi satker di | ngkungan Ditjen Pendid kan Vokasi
sebagai seleksi dini satker yang berpo.ensi untuk diajukan ZI-WBK/WEAM,

Kendala / Permasalahan :

Kendala/ermasalahan yang dibadapi aleh Sekretar at Ditjen Penddikan Yekas: pada Triwulan Il TA 2022 in), yaitu: 1
Masing masirg satker mas h melakukan proses pengembargar program novasi, yarg menjadi keunggulan satker
namun meng ngat masit baru maka masirg-masing Satker belum dapat menyajikan informasi inovasi yang
dikembargkan. 2, Pekerjaan rutin pemenuban dokurrer. pembangunan zona integrtas oleh T m Pembangunan ZI
satker masih lerus dkembangkan dan disesuaikan untuk mercapai 1argel-large! Zong Inlegrtas. 3. Herdasarkar lokus
evaluasi dari Kemenlerian PANRR, Direk.oral Jendera Perdidikar Vakasi | dak lemiasuk yarg dpriaritaskan unluk
diajukan sebaga target avaluasi pada tahun 2022

Stratagi / Tindak Lanjut :

Strategijtindak lanju: yarg dilakukan oleh Sekretar at Ditien Pendidikan Vckasi pada Triwuan Il TA 2022 in, yaitu: 1
Perlu adanya dorongan secara zerus-mererus dalam membangun Tim Ker,a RE Ditjen Pandid kan Vokasi sebaga
nadal pen ngkatan kuali.as hasil PMPRB atlaupun PMPZI di Lirgkurgar D tjen Pendidikan Vokasi. 2, Mergeva uasi
kembali agenda kerja Tim RA [ tjen Pendidikan Vokasi dan menyempurnakan susunan Tim RB Ditjen Pendidikan
Vekasi. 3. melakukan nterral sasi 4an mengembangkan pola kera yang menjamir sctiap pegawa dapat
melaksanakan 8 area perubahan menjad budaya ker a di | ngkungannya

TW4 @

Progress / Kegiatan :

Sekrelar al Diljen Pend dikan Vokas 18lsh melaksanakan kegia.an uniuk ukung lercapairya ind kator kinerja ini
pada Triwulan IV TA 2022 ini. vaitu: 1. Mendanpingi BBPPMPY BMTI 5aat d kunjungi Kementerin PANRB dalam rangka
evaluasi pembangurar Zona In-egritas untuk satker yang d ajukan menjadi ZI WBBM dari 15 satker Kemend kbudriste
yarg dajukan. 2. Memverifikasi LKE satker di Lingkungan Dit,er Pendidikan Vokasi melalul aplikasi SIAZIK sebagai
proses awal pengusulan satker yang akan d ajukan mendapatkan 2| WBKAWBBH tabun 2023, 3. Menyusun aporan
pe aksanaan RBI Dit,er Perdidikan Vokasi.

Kendala / Permasalahan :

Kendalafpermasalahan yang ditadapi sleh Sckretar at Ditjen Pend dikan Yokas: pada Triwulan IV TA 2022 in., yaku: 1.
Pada pertengahan tahun 2022 ditetapkan kebijakan bahwa kuota pengusuar calon urit kerja berpradikat 21
WBK/WBEBHM di lingkungan Kemerteran Pendidikan, Kebudayaan, , dan Tekrologi hanya 15 {lima belas) satuan
Kerja, Hal tersebut sesuai dengan Surat Nomor 34682/4,44/0T.01.0312022 Terldn] Ketertuan Tambahan Pengusulan
UniljSaluan Kerja Berpred kal 21 Tahun 2022, yang dikelyark 4 1 jendera
Kemerdikhudristek yang mengacu pada PermenPANRE Nomor 90 Tahun 1021 SE MerPANRE Nomor 15 Tahun 2022,
serta Surat Deputi Depusi Bidang Reformas Birokrasi. Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan Kenerterian
Pendayaguraan Aparatur Negara dan Reformas Birokrasi Nomaor B/14/PW 00/2022. zangga 24 Mei 2022. 2. Pegawa
yarg me aksanakan tugas Tim RBI Ditjen Pendid kan Vokasi, T:m Asescr LKE Dit er Perdidikan Vokasi dan Tim yang
memantau perkembangan zcra integr tas pada satker adalah pegawa yang sama sehingga tidak fokus dan terjadi
surnpang tind h dalam menjalankan ketiga tugas sersebut secara bersamaan. 3. Masih banyak anggota yang pas f
daam Tim RBI seh ngga keberadaan Tim RBI baru terasa jika ada risialif dari B dang HTK Setdijen. 4. Belum adarya
ap ikasi yang dapal mengisi LKE PMPRE dan mengumpulkan dokumer RBI secara realt me seh ngga dibutushkan
keardinasi Tim RBI yang intensif, sedangkan dis si la r tugas RB! hanya scbagai tugas :ambahan sehingga sulit untuk
diminzai kom tmen da am pe aksanaan -ugas RBI

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategitindak lanjuz yang dilakukan oleh Sekretar at Ditien Pendidikan Vokasi pada Triwuan IV TA 2022 in, yaitu; 1.
Perly adanya dorongan secara .erus-mererus dalam membangun [im Ker.a RE Diljen Pendid kan Vokasi sebaga
rnadal pen ngkatan kualizas hasil PMPRB (Pen laian Mandiri Pelaksaraan Refarmasi Birokrasi) azaupun PMPZI (Penilaian
#andin Pelaksanaan Zona Inzegritas) di Lngkurgan Ditjen Pendid kan Viokasi. 2. Merencanakan penunjukkan pegawai
berbeda beda dalarn menangani tugas Tir RBI, Tim Asesor, dan Tim yang memantau Z| sa-ker agar lebih fokus. 3,
Meizkukan rternal sasi dan mengembangkan po a kera yang menjamin setiap pagawal dapat melaksanakan 8 area
perubahan menjadi budaya kerja di lingkungannya. 4. Mengembangkan aplikasi untuk menlai PMPRB sehingga
memudahkan dalam memon taring dan mengevaluas rilal PMPRE don daabase dokumen RBI Ditier Pendidikan
Vekasi

Catatan:
Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Flektronik dan/atau hasi cetakannya mecupakan alat bukti yang sah."

Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani sccara clektronik scrtifikat ik yang diterti olch BSrE
w Elektronik
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F kuran Kinerja Output
No RO/ K Vol Satuan TW1 TW 2 TW3 W4 Anggaran
1 Layanan Umum 1.0000 Layanan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 40.250.755.000
2 [051] Penyusunan Penelaahan oan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 3.317.912.000
Revisi Program can Anggaran
3 [052] Pelaksanaan Pemantauan can 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 2.336.123.000
Evaluasi Program Anggaran can
Kegiatan
4 053] Pengelolaan Data dan Informasi 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 6.114.377.000
5 [054] Pengelolaan dan Pelaporan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 4.634.357.000
Keuangan
6 [055] Pelayanan Pengelolaan BMN 0.24 0.48 0.72 3 Rp. 2.095.552.000
7 [056] Pefayanan Hukum aan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 2.675.526.000
Kepatuhan Internal
8 [057] Organisasi dan Tata Laksana 0.24 0.48 072 1 Rp. 2.494.415.000
9 [658] Pengadaan Penataan oan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 2.826.742.000
Peningkalan Kompelensi Peqawai
10 [059] Pelayanan Umum 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 872.168.000
11 [060] Penyelenggaraan Kerja Sama 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 1.708.047.000
Antar Instansi Lembaga
12 [0611 Pelayanan Humas dan Protokoler 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 6.291.562.000
13 [063: Ketatausahaan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 4.097.403.000
14 [064; Pembinaan BLU dan PTNBH 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 786.571.000
15 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 0.24 0.48 0.72 2 Rp. 54.285.597.000
16 [001] Gaji dan Tunjangan 3 7 10 14 Rp. 15.074.487.000
17 [002] Cperasional oan Pemeliharaan 3 [ 9 12 Rp. 39.211.110.000
Kantor
TOTAL JUMLAH PAGU Rp. 94.536.352.000

Catatan:
Bala_'l . L UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayal 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alst bukli yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani sccara clektronik sertifikat ik yang diterti oleh BSrE
A ) Elektronik
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N\

o

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Jakarta,05 Januari 2023

Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi,

Catatan:

1. WU ITE No. 11 Tanun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik danfatau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."”
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditert'bkan oleh BSrE
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Perjanjian Kinerja Awal Sekretaris Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Wartanto

Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Wikan Sakarinto

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta,28 Maret 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi

Wikan Sakarinto Wartanto

: Catatan:

Balai

@ Efglgf‘;ff‘: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Efektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Persentase mahasiswa DI-DIV/ SI 10
pemerataan kesempatan Terapan di PTN (vokasi) kelompok UKT |
perguruan tinggi penyelenggara dan I

pendidikan vokasi

2 [SK 2] Meningkatnya tata kelola [IKK 2.1] Persentase satker di Ditjen 66.46
Satuan Kerja di lingkungan Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat
Ditjen Pendidikan Vokasi SAKIP minimal BB
[IKK 2.2] Jumlah Satker di Ditjen 20

Pendidikan vokasi yang diusulkan
mendapatkann predikat ZI-WBK/WBBM

; Catatan:
Balai
Sertifikast 1 UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Efektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Elektronik e . ’ . . . g g
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Rp. 110.036.352.000
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

TOTAL Rp. 110.036.352.000

Jakarta,28 Maret 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi

Wikan Sakarinto Wartanto

; Catatan:
Balai
Sertifikasi 1 UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Elektronik oy . s = e . a g
. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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Perjanjian Kinerja Revisi Sekretaris Ditjen Pendidikan Vokasi Tahun 2022

Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi
Dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Saryadi

Jabatan : Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Kiki Yuliati

Jabatan : Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta,28 Desember 2022

Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan
Vokasi,

Kiki Yuliati Saryadi

. Catatan:
Balai
gfe"‘(;';l::s: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Efektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkathya [IKK 1.1] Persentase mahasiswa DI-DIV/ Sl 10
pemerataan kesempatan Terapan di PTN (vokasi) kelompok UKT |
perguruan tinggi penyelenggara dan Il

pendidikan vokasi

2 | [SK 2] Meningkatnya tata kelola [IKK 2.1] Persentase satker di Ditjen 66.46
Satuan Kerja di lingkungan Pendidikan Vokasi yang memiliki predikat
Ditjen Pendidikan Vokasi SAKIP minimal BB
[IKK 2.2] Jumlah Satker di Ditjen 20

Pendidikan vokasi yang diusulkan
mendapatkann predikat ZI-WBK/WBBM

; Catatan:
Balai
Sertifikasi 1 UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Elektronik oy . s = e . a g
. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

%
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| Batai
Sertifikasi
WP | Elektronik

No | Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 4261 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 94.536.352.000
Ditjen Pendidikan Vokasi
TOTAL Rp. 94.536.352.000
Jakarta,28 Desember 2022
Direktur Jenderal Pendidikan Vokasi, Sekretaris Direktorat Jenderal Pendidikan

Vokasi,

Kiki Yuliati Saryadi

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Efektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Surat Pernyataan Telah Direviu

PERNYATAAN TELAH DI REVIU
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI
untuk tahun anggaran 2022 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang
dimuat dalam laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen SEKRETARIAT DIREKTORAT
JENDERAL PENDIDIKAN VOKASI.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Jakarta, 27 Januari 2023
Ketua Tim Reviu

Hendro Kusumo, ST, MBA
197609122005011003
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SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL

PENDIDIKAN VOKASI

DIREKTORAT JENDERAL PENDIIDKAN VOKAS|
KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOG!

Jalan Jenderal Sudirman, Senayan, Jakarta 10270
Telepon (021) 5725061, Faksimile (021) 5725484
www.vokasi.kemdikbud.go.id



	Cover_DPN
	Cover_DPN_BW
	LAPORAN KINERJA SETDITJEN TAHUN 2022_Draf-10
	Cover_BLK

